
 

دهنده  شنهادیامضاء پ و مهر  

 

 «(عام یسهام) قائن مانیس شرکت عاشقان کوه معدن آهک سنگ یکورزنیپ و یریبارگ اتیعمل قراردادپیشنویس   »

 

-8714-7518 یاقتصاد کدو با  46491شماره ثبت  یعام( دارا ی)سهام نیقا مانیشرکت س نیماب یقرارداد ف نیا

 حسن یآقا و( رهیمد اتیعامل و عضو ه ری)مد انوشه سجاد دیس یآقا یندگینما به 10100917154 یشناسه مل و 4111

کارخانه  ،رجندیب -نیجاده قا10لومتریک ،نیقا، شهرستان  یخراسان جنوب استان: یبه نشان (رهیمد ئتیه عضو)  ینظر

 کیاز  شودیم دهی( که منبعد اختصاراً کارفرما نام056) 32526211تلفن:  ، 9761151111 :یبا کد پست ، نیقا مانیس

.. به شرکت .................................. به شماره ثبت.......................... به شناسه ملی ................................. وطرف 

شماره  .....نی....................................................................................نمایندگی...................................... به نشا

 یم دهینام مانکاریپمنبعد اختصاراً  قرارداد نیا در که تماس..................................... کدپستی...................................

 :گردد یمنعقد م ریز طیبا شرا ، شوند

 :قرارداد موضوع -1 ماده

 لیبتوسط  عاشقان کوه معدن در و یا پیکوری یانفجار آهک سنگ تن 2000 حداقل روزانه یریبارگ اتیانجام عمل

 یکیمکان لیب یهادستگاه هیکل ،قرارداد در موجود طیشرا به توجه با که باشد یم قرارداد مفاد طبقیکیمکان

 روزانه استخراج جهت ،کارفرما ازین و لزوم صورت در تا باشند کوریپ به مجهز ستیبایم مانکاریپ توسط شدهیریبکارگ

-که تمام دستگاهدر صورتی .دنینما اقدام یکوریپ صورت به معدنمختلف  یکارها نهیس از آهک سنگ تن 1700 حداقل

 تن سنگ در روز خردایش نماید.   1700، پیمانکار باید حداقل استفاده شوندپیکورزنی در فاز  پیمانکارهای 

 . باشد متریسانت 70کمتر از  دیبا یکوریپ استخراج و شدهیریبارگ سنگ ابعاد: 1 تبصره

 ساعت. افتیخواهد  شیافزا یکارفرما ساعت کار ازیو بسته به ن است 16 یال 7:30از  یریبارگ یکار ساعت: 2 تبصره

 . دشو انجام شب و روز فتیش دو در تواندیم یکورزنیپ یکار

 کارفرما انجام خواهد شد.   ازیبر اساس ن لیتعط یدر روزها تی: فعال3 تبصره

-شیخردا آهک سنگ یواقع وزن. دیارائه نما یتن بصورت را متیق ستیبا یم مانکاریپ یکورزنیپ اتی: در عمل4 تبصره

 . شودیبرآورد م مانکاریپ یکورزنیآن کارکرد پ یو بر مبنا شد خواهد محاسبه نیقا مانیس باسکول اساس بر شده

 :مدت قرارداد -٢ده ما

 باشد. یم یماه شمس 6مدت  به  31/02/1406 تیلغا 01/09/1405 خیتارت قرارداد از مد

 قرارداد مدت که است یهیبد. ابدی کاهش ای شیافزا %25 زانیم تا را قرارداد موضوع حجمتواند  یم کارفرما: 6ه تبصر

 .شودینم حاصل یرییتغ چگونهیه قرارداد واحد مبلغ در ضمناً. افتی خواهد کاهش ای و شیافزا نسبت نیهم به زین

 .داشت خواهد را قرارداد موضوع وقفت اریاخت یزمان هر در کارفرما:  7تبصره
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 :قرارداد و نحوه پرداخت مبلغ -٣ماده

ماده طبق  باشد که یم ............................. مبلغ به هرتن یبه ازا،  آهک سنگ یریمنظور بارگ قرارداد به مبلغ -1-3

 حداقل روزانه بارگیریبا احتساب  در نظرگرفته شده و پنج شنبه روزهایبا احتساب  کاریروز  150معادلو ( قرارداد 1)

 هزار تن 300 استخراجیاز محل آهک  یریمجموع تناژ بارگ باشد. می پیمانکاردر تعهد سنگ آهک تن  2000

 یبرآورد م () خصوص، یندر ا قرارداد یکل مبلغ ، ............ تن قرار هرو از   یصورت تن به که استدر مدت قرارداد 

 قابل یروز کار یظرف س کارخانه یردستگاه نظارت و مد ییدو تا یمانکارپ یاز سو یتصورت وضع از ارائه پسگردد که 

 متغیرتواند میتناژ  این پیکوری، یاو  بارگیریها در فاز دستگاه یریاست به تناسب بکارگ یهیبد خواهد بود. پرداخت

 300 یمانکارد، حداکثر تناژ کارکرد پناستفاده شو بارگیریدر فاز  پیمانکار هایدستگاه یهکل یکهدر صورت عدر واق باشد

استفاده شوند، کارکرد  پیکوریدر فاز  پیمانکار هایدستگاه کلیهکه صورتیدر خواهد بود. تن در طول قرارداد هزار 

  واهد بود. خ پیکوریهزار تن استخراج سنگ  255حداکثر  پیمانکار

صورت  قرارداد به مبلغ کهباشد  می ............ تنهر  یازا به  ،یکوریپ آهک سنگ استخراجمنظور  قرارداد به مبلغ 3-3

 ییدو تا یمانکارپ یاز سو یتصورت وضع از ارائه سگردد که پمیبرآورد در طول مدت قرارداد کارکرد نسبت و به تنی

 بکارگیریاست به تناسب  بدیهی خواهد بود. پرداخت قابل یروز کار یظرف س ارخانهک یردستگاه نظارت و مد

 باشد.  یرتواند متغمیتناژ  این پیکوری، یاو  بارگیریها در فاز دستگاه

 شتهرا دا ضعیتو رتصو سه قلاحد ختداپردر  حتمالیا تاخیر بابتاز  مناسب مالی ناییاتو بایست می رپیمانکا-4-3

 .کرد نخواهد دیجاا رپیمانکا اىبررا  حقی، ختیداپر اتتاخیرو 

 نهیهز ی هیکل گرفتن درنظر با را ها متیق شیافزا روند مانکاریپ و نبوده ها متیق لیتعد مشمول قرارداد نیا -5-3

 .است کرده منظور یشنهادیپ متیق در ها

 سامانه در مانکاریپ یفاکتورها و ها تیوضع صورت ثبت و یاتیمال امور سازمان دیتائ مورد مستندات ارائه -6-3

 یجار نیقوان طبق مذکور سامانه در کارفرما توسط مانکاریپ صورتحساب یینها دییتا و یاتیمال امور سازمان انیمود

 تپرداخ کارفرما توسط و شده اضافه رمانکایپ فاکتور به افزوده ارزش بر اتیمال و عوارض و باشد یم یالزام کشور

 .شد خواهد

 :کار انجام حسن سپرده و یقانون کسور– 4 ماده

 باشد. یم مانکاریبرعهده پ یقانون کسور یهیکل -1-4

 38 ماده حساب مفاصا ارائه و اخذ از پس و گردد یم کسر مهیب سپرده %8/7 معادل مانکاریپ تیوضع هراز  -2-4

 .شد خواهد پرداخت مانکاریپ به یاجتماع نیتام قانون
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 عنوان به مبالغ نیا و شد خواهد کسر کار انجام حسن سپرده بعنوان%   10 معادل قرارداد ناخالص مبلغ از -3-4

 مفاصا ارائه به منوط آن هیتسو و ماندیم یباق قرارداد انیپا تا کارفرما نزد و دهیگرد منظور تعهدات انجام حسن نیتضم

 ماده موضوع حساب

 یاجتماع نیتأم حساب مفاصا میتسل و اخذ از پس قرارداد انیپا در مذکور مبلغ. باشد یم یاجتماع نیتام قانون 38 

 .شد خواهد مسترد نظارت دستگاه نظر اعلام و مانکاریپ یسو از

 :مانکاریپ تعهدات -5 ماده

 گونه هیچ ونبد ،اردادقر عموضو کامل اىجرا به طمربو یطاشر یگرد و فنی یطاشر کلیه به کامل فقوو با رپیمانکا 1-5

 .دگیر می هعهد به را اردادقر ینا در رجمند اتتعهد کلیه منجاا ،اردادقر تمد متما در رىعذ

 اىجرا جهت در را دخو شتلا نهایت و دهبو اردادقر عموضو تخدما حشر کامل اىجرا به متعهد و موظف رپیمانکا 2-5

 .دنمای می هشد تعیین ظایفو موقع به و صحیح

 ،یمنیا کفش ، یمنیا هکلا شامل وى ننندگارا و رپیمانکا دىفر یمنیا سایلو و اتتجهیز و اربزى ا کلیه تامین 5-5

 بر رپیمانکا الموا ستاحرو  حفظ .باشد می رپیمانکا هعهد به عینک ، یمنیا کمربند ، ماسک ر،کا سلبا ، ستکشد

 یکلیه که نماید می تعهد رپیمانکا همچنین .اردند صخصو یندر ا ىتعهد هیچگونه فرمارکاو  دهبووى  دخو هعهد

 .نماید تهیهً شخصارا  دخو ننندگارا به طمربو تحتیاجاو ا سایلو

 عایتر به موظفرا  دخو ننندگاو را دهنمو عایترا ر قائن مانیس شرکت خلیدا راتمقر کلیه ستا موظف رپیمانکا 6-5

 .نماید نیناقو ینا

 به را قفو هینامهاگو از کپی نسخه یک و باشند مرتبط هینامهاگو داراى بایست می وى ننندگارا کلیه و رپیمانکا 7-5

 به نسخه یک ستیبا یباشد و م یمارائه شده  یهادستگاه  فنی معاینهبه اخذ  موظف رپیمانکا.نماید تحویل فرمارکا

 .نماید تحویل فرمارکا

8-5  

 و محیطی یستز مسائل ، نندگیرا و هنماییرا ، یمنیا لصوا حفظ و عایتر به متعهد وى ننندگارا و رپیمانکا 9-5

 .باشند می مربوطه پرسنل با کامل رىهمکا و خانهرکا در خلاقیا بطاضو

و  قحقو موقع به ختداپر به موظف رپیمانکاو  اردند دجوو ننندگاو را فرمارکا بین میاستخدا بطهرا گونه هیچ 10-5

 .اردند مسئولیتی هیچگونه فرمارکا و باشد می دخو ننندگارا به دستمزد

 صبح 7:30 ساعتروز راس  هر ستا موظف رپیمانکا که دهبو خانهرکا زنیا به توجه با لیب ماهیانه دکررکا ساعت 11-5

 .نماید وعشررا  رکا

 از کپی نسخه یک و سکونت محل قیقد نشانی ئهارا به نسبت اردادقر دلتبا با نهمزما ستا موظف رپیمانکا 12-5

 شخص نامه بیمه ، دروخو رتکا ، هستگاد فنی معاینه ، مربوطه هینامهاگو ، هستگاد مالکیت سند ،ملی رتکا اركمد

 .نماید امقدا فرمارکا به وى ننندگارا و دخو مدنی مسئولیت نامه بیمه و ثالث
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  .اردند ىتعهد صخصو یندر ا فرمارکاو  دهبو رپیمانکا هعهد به فوق یها دستگاهاز  ستاحرو  ارىنگهد 13-5 

 ساعت 24از  بیش توقف به منجر که ژورما رسفو اردمواز  غیر ىیگرد لیلد هر یا فنی نقص وزبر رتصودر  14-5

 انمیزو  کسانی تمشخصا با فوق یها دستگاه جایگزینی به نسبت ستا موظف رپیمانکا دد،گر فوق یها دستگاه

 .دینما اقدام ترازهم  ییراکا

 معلاا خانهرکا ستاحر به تاییدیه خذا جهتآن را  تمشخصا ه،نندرا ىگیرربکااز  قبل ستا موظف رپیمانکا -15-5

 تشخیص صلاحیت فاقد ، قرارداد رتنظا هستگاد یاو  فرمارکا هنمایند توسط رپیمانکا پرسنلاز  یکی زمان هرو  نماید

 هیچگونه ونبدو  بلافاصله ستا موظف رپیمانکاو  غبلاا کتباً رپیمانکا به فرمارکا توسط بایست می تبامر،  ودشداده 

 .نماید اجخررا ا دهنامبر رىعذ

 .باشد یم فرمارکا ناحیهاز  بلاغیا راتمقرو  نیناقو تابع ننندگارا وجخرورود و  16-5

 کلیه قباعوو  نماید مدنی مسئولیت بیمهرا  قائن مانیس خانهرکادر  دخو ننندگارا کلیه ستا موظف مانکاریپ 17-5

 گونه هیچ فرمارکاو  باشد می رپیمانکا هزینهو  هعهد به اردادقر نماز تمداز آن در  غیر یاو  رکااز  ناشی ادثحو

  لقبادر  مسئولیتی

 یهد یاو  متاغرو  رتخسا ختداپر به قائن مانیس شرکت محکومیتو  ثهدحا وزبر رتصوو در اردند رپیمانکا پرسنل 

 را دارد. رپیمانکا به جعهامر حق فرمارکا و ستا ختداپر لمسئو رپیمانکا، 

 متوجه د،خو رقصوو  هشتباا نتیجهدر  ستا ممکن کهرا  جیرمخا یا رتخسا ر،ضر هرگونه مسئولیت ر،پیمانکا 18-5

 .نماید انجبروارده را  رتخسا ستا مکلفو  دمیگیر هعهد به دشو فرمارکا

 دخو مسئولیت یاو  قحقو،  )اردادقر عموضو ( رکااز  بخشی یا کل رکا حلامراز  یک هیچدر  تواند ینم رپیمانکا 19-5

از کارفرما  یاخذ مجوز کتب بدون حقوقی یاو  حقیقی ثالث صشخاا یا شخص به مستقیم غیر یا مستقیم رتصو بهرا 

 .نماید ارگذوا

 وى نکنارکا به حتمالیا راتخسا هرگونه ختداپر همچنین و رپیمانکا نکنارکا ىیاامز و قحقو هرگونه ختداپر 20-5

 .دبو هداخو رپیمانکا هعهد بر ًتماما اردادقر ینا ییاجرا تمد لطو در

 به نسبت اردادقر تمد نپایا تا ستا موظف رپیمانکاو  دگیر نمی تعلق متیق لیتعد گونه هیچ اردادقر ینا به 22-5

 .نماید امقدا اردادقر عموضو رموا منجاا

 نسبت نداتو می فرمارکا ، ددگر متوقف اردادقر عموضو منجاوى ا ملاعو یا رپیمانکا رقصو سساا بر تیکهرصودر  23-5

 .نماید کسر رپیمانکا ضعیتو رتصوآن را از  هزینهو  دهنمو درتمبا جایگزین دستگاه تامین به
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 راتمقر و نیناقو و تماالزا ، رکا شتابهد و حفاظت نامه یینآ و قانونی تماالزا کلیه عایتر به مملز مانکاریپ 24-5

 HSE ییاجرا لعملراستوو د یستز محیط شتابهد و یمنیا لمللیا بین ىهااردستاندا تماالزا و رکشو محیطی یستز

 .باشد میقائن   مانیس شرکتدر  رانپیمانکا

 ها دستگاه هیکل ای کی یریکارگ به نسبت قرارداد از یا بازه هر در کارفرما اعلام توجه با است مکلف مانکاریپ 25-5

 .دینما اقدام یزن کوریپ اتیعمل جهت

 :فرمارکا اتتعهد - ٦ دهما

 .باشد می کارفرما عهده رب رمذکو یها دستگاه جهت رىکا ىیزر برنامه گونه هر -1-6

 .باشد یم کارفرما عهده بر قرارداد موضوع یمعدن مواد یسازآماده -2-6

از طرف  یاعلامطبق نرخ مصوب  غذا نهیهز لکن باشد یم کارفرما عهده به پرسنل اسکان و شام و ناهار تدارك -3-6

 .دیگرد خواهد کسر مانکاریپ تیوضعصورت از ،یمصرف پرسماه به تعداد  انیدر پا ،یانسان منابع و یادارمحترم  واحد

 .باشد یم کارفرما عهده بر یکورزنیو پ یریبارگ یها دستگاه هیکل سوخت نیتام -4-6

 :قرارداد بر نظارت -7ماده

و  یکم دییتا فهیگردد که وظ یم نییبعنوان ناظر کارفرما تع قائن مانیس شرکت معادن ریمداز طرف کارفرما  -1-7

کارخانه کارفرما را  یواحدها ریو سا مانکاریبا پ ازیلازم مورد ن یها یانجام شده و هماهنگ یکارها دییعدم تا ای یفیک

  .  دینما یقرارداد نظارت م یبر اجرا ین به عنوان ناظر عالیقا مانیس کارخانه ریمد نیهمچنباشد.  یدار معهده

 یبهداشت ،یمنیمسائل ا تیکنترل رعا فهی( کارخانه که وظ ستیز طی، بهداشت و مح یمنی)ا HSEواحد  نیناظر -2-7

 یمنیا نکات تیرعا به مانکارموظفیپ و بوده کارفرما نظارت دستگاه از یجزئ ، دارند بعهده را کارخانه یطیمح ستیز و

    .باشد یم نظارت دستگاه یسو از شده اعلام یستیز طیمح و یبهداشت ،

وجوه  هیکل. کاهد ینم مانکاریپ تیمسئول زانیم از وجه چیه به دیآ یکه از طرف کارفرما به عمل م ینظارت -3-7

 به اضافه کار مانند مختلف نیو تحت عناو میمستق ریو غ میبه صورت مستق قرارداد در که یتیفعال هرگونه و یکار

    .برسد یو دییتا به و نظارت دستگاه نظر تحت ستیبایم ، شده گذاشته مانکاریپ عهده

 تضمین اجرای تعهدات : -8ماده 

 و دیق بدون ( نیقا مانیس شرکت وجه)در  شده ثبت یادیص چک فقره کیقرارداد  نیبابت تضم ستیبا یم مانکاریپ

در صورت  تواندی. کارفرما م دینما ارائه کارفرما به قرارداد ضاءام زمان در( قرارداد مبلغ کلدرصد 150)معادل شرط

و برآورد خود از محل  صیتعهدات ، بنابه تشخ یاز عدم اجرا یازمفاد قرارداد و خسارت ناش مانکاریهرگونه تخلف پ

 دینمایحق هر نوع ادعا و اعتراض را از خود سلب م لهینوسیبد مانکاریو پ دیضمانتنامه جبران و راساً برداشت نما نیا

 نیتام یو پس از ارائه مفاصا حسابها دیدج مانکاریپ فیتکل نییماده پس از اتمام قرارداد و تع نی. چک موضوع ا

 . گرددیمسترد م میو کسر جرا دستگاه نظارت قرارداد  دییبا تا یاتیو مال ی، کار و رفاه اجتماع یاجتماع
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 (:ماژور)فورس رمترقبهیغ حوادث -9ماده

مترقبه )فورس ماژور  ریقرارداد به علت بروز حوادث غ نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  یاجرا کهیدر صورت - 9-1

 یهایماریب وعی، ش لیدامنه دار ، س یهایشامل : جنگ ) اعم از اعلام  شده و اعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوز

 یممتنع گردد، تعهد طرف مزبور به اجرا ، قرارداد باشد نیکه خارج از کنترل  طرف یهر شکل ایو محاصره و  یمسر

 ریحوادث غ ریکه تحت تأث یامور

و  گرددیم دیاز بروز عامل فورس ماژور ، تمد یناش ریمعادل تأخ  یمترقبه )فورس ماژور( واقع شده است ، به مدت

تعهد مربوطه وارد  یدر اجرا ریتأخ  ایعدم اجرا و  جهیدر نت گریکه به طرف د یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیه

 نخواهد بود.   د،یآ

 ماندهیدر مدت باق کارفرما( ماه به طول انجامد دو) از شیب ماژور فورس از یناش ریتاخ مدت کهیدر صورت -9-2

 .داشت خواهد راقرارداد حق فسخ قرارداد 

 :قرارداد فسخ -10 ماده

 وقرارداد  نیاز انجام تعهدات مندرج در ا یعدول و ایو  مانکاریاز عملکرد پ تیدر صورت عدم رضا کارفرما -1-10

دستگاه نظارت  یو گزارش کتب صیبه تشخ ناب زمان هر در تواندیمنداشته باشد  مانکاریبه خدمات پ یازیچنانچه ن ای

موضوع  نیفسخ نموده و ا کجانبهیو بدون پرداخت هر گونه خسارت قرارداد را به طور  یاخطار کتب بدون ، قرارداد

 مسموع نخواهد بود.  نهیزم نیدر ا مانکاریاز پ یو هر گونه ادعا و اعتراض بعد باشدیم مانکاریپ دییمورد قبول و تا

 یو اقدامات ادار فاتیگونه تشرهر به ازیو بدون ن یون اخطار قبلبد ریز موارد از کیتواند در هر  یفرما مرکا -2-10

 :دینما ابلاغ مانکاریقرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پ ، یو قضائ یو رسم

 لوازم از مانکاریپ کارگران استفاده عدم خصوص به کارخانه یجار ضوابط و مقررات تیرعا عدم صورت در - الف

 مانکار،یپ ندهینما به تذکر از پس روزانه، برنامه در شده ینیب شیپ یکارها انجام ردریتاخ و مناسب یفرد حفاظت

 را یاعتراض هرگونه حق زین مانکاریپ و فسخ کطرفهی صورت به را قرارداد یشرط و دیق چیه بدون و راساً کارفرما

 . دینمایم ساقطسلب و  خود از را  خصوص نیدرا

 .کارفرما یکتب مجوز اخذ بدون کار نمودن لیتعط ای مانکاریپ طرف از ناظر دییتا بدون کار محل ساختن رها - ب

 .کارفرما یکتب مجوز اخذ بدون یحقوق ای و یقیحق از اعم ثالث اشخاص ای شخص به قرارداد انتقال  - پ

 .شود کار یکند ای توقف موجب که یاگونه به ییقضا محاکم یسو از مانکاریپ یها اهدستگ و آلات نیماش فیوقت - ت

 ای دیتجد و صینقا رفع منظور به نظارت دستگاه دستورات انجام عدم ای و قرارداد موارد از کیهر یاجرا عدم - ث

 .گرددیم نییتع مانکاریپ یبرا که یمهلت در شده انجام یکارها اصلاح

   .مانکاریانحلال شرکت پ ای یورشکستگ ،توقف  - ج

 قرارداد.   یدر اجرا مانکاریپ یناتوان ایضعف  - چ
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داده  ییایهدا ایپاداش  ،آن به کارکنان کارفرما، دستمزد  یا اجرایگرفتن کار  یبرا مانکاریطلب که پم نیاثبات ا - ح

 کرده است.   کیآنان را در منافع خود شر  یواسطه ها ایا آنها ی

خسارات وارده  هیاقدام نموده و کل مانکاریپ نینسبت به ضبط تضام ییقضا فاتیکارفرما بدون تشر نصورتیدر ا -خ

 جبران خواهد نمود.  یطرق قانون ریسا ای یو نیتضام ای مانکاریمحل مطالبات پ از خود صیرا به تشخ

 عدم بعلت با قرارداد انیپا از قبل کار ادامه عدم ای محوله فیدر انجام وظا یتوجه یب گونههر در صورت مشاهده -د

 یو یجمع ابواب و مانکاریپ عملکرد  از کارفرما تیرضا

 فسخ شود.   زی)فورس ماژور( ن هیقرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهر نیا -ذ

 اعلام قرارداد طرف به یکتب نامه کی یط را قرارداد فسخ کارفرما گردد فسخ مشمول قرارداد که یصورت در -10-3

 .نمود خواهد

 بنا ،  باشد مانکاریپ توسط قرارداد حیصح یاجرا عدم ای و قصور از یناش که قرارداد فسخ به مربوط یها نهیهز -10-4

 مراجع به مراجعه به ازین بدون مانکاریپ مطالبات هرگونه ای و ینیتضم اسناد از و محاسبه کارفرما برآورد و صیتشخ به

  ساقط و سلب خود از را اعتراض و ادعا نوع هر حق لهینوسیبد مانکاریپ و دینما برداشت راساً  و جبران ییقضا و یقانون

 .دینمایم

توسط  طیواجد شرا مانکاریو انتخاب پ یقانون فاتیموظف است تا انجام تشر مانکاریدر صورت اعلام فسخ قرارداد پ

قرارداد ادامه داده  نیخود در چارچوب ا فیبه وظا مانکاریاعلام فسخ به پ خیدو( ماه از تار) 2کارفرما  حداکثر به مدت 

 .  دینما افتیو حق الزحمه مربوطه را  طبق مفاد قرارداد در

به هر نحو و در هر زمان موجب حق فسخ قرارداد  مانکاریپ یسو ازاز تعهدات  کیعدم عمل به هر یبطور کل -10-5

 باشد. یها موجود در قرارداد نم منیتضم گرید یامر ناف نیکارفرما است و ا یبرا

 :یقرارداد میجرا -11 ماده

درصد(  %1)  موضوع قرارداد انجام جهت مانکاریپ ریهر روز تاخ یتواند به ازا یطول مدت قرارداد کارفرما م در -1-11

وصول  یطرق قانون ریسا ای مانکاریتعهدات پ یاجرا نیتضم محل از ایو  کسر مهیرا به عنوان جر تیصورت وضعمبلغ 

 .  دینما

از  شیب مهیجر زانیماده م نیموضوع ا میو به تبع آن اعمال جرا مانکاریپ راتیبعلت تداوم تاخ کهیدر صورت -2-11

 ماده در مندرج ضوابط طبق را قرارداد م،یجرا افتیمبلغ کل قرارداد گردد ، کارفرما محق خواهد بود علاوه بر در %10

 .دینما یحق هر نوع ادعا و اعتراض را از خود سلب و ساقط م لهینوسیبد مانکاریو پ دی( ، فسخ نما10)

تن  1700کمتر از  در شرایط پیکورزنی کامل، سنگ آهک یکوریپ یقرارداد، چنانچه تناژ استخراج 1طبق ماده  -3-11

 300تا  100قیمت، به ازای هر تن کاهش در بازه  %10تن در روز معادل  100 سقف به ازای هر تن کاهش تادر روز باشد، 

در به ازای هر تن کسر خواهد گردید. پیکورزنی شده قیمت ارائه %30تن در روز،  300و به ازای بیشتر از  %15 تن

 شده پاداش درنظرگرفته خواهد شد. قیمت ارائه %5تن در روز، به ازای هر تن اضافی،  1700بیشتر از صورت استخراج 
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تن در روز در  2000در شرایط بارگیری کامل، کمتر از  سنگ آهک بارگیریقرارداد، چنانچه تناژ  1طبق ماده  -4-11

قیمت  %15 تن 400تا  200قیمت، به ازای هر تن کاهش در بازه  %10تن  200ساعت کاری مجاز باشد، به ازای کاهش تا 

 قیمت مبنای بارگیری کسر خواهد گردید.  %30تن،  400مبنا و به ازای تناژ کاهشی بیشتر از 

 :(یداورختلاف )حل ا -1٢ ماده

انحلال  و  ایاجرا  ایدر خصوص انعقاد  نکهیکراراً اعم از ا لوابعنوان توافق مستقل از قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف و 

شرکت  یامور حقوق ریداور منصوب توسط مد قیآن باشد از طر ریو اجرا مفاد قرارداد و غ ریازتفس  یمسائل ناش

گردد  یحل و فصل م 10101942066 یوشناسه مل 151394عام (به شماره ثبت  ی)سهام نیتام مانیس یگذار هیسرما

قبول داور  خیشش ماه از تار یداراست و مدت زمان داور زیرا ن نیطرف انیمصالحه و سازش م اریمنصوب اخت.داور 

 دیتوسط داور قابل تمد سال (راساً میو ن کی)حداکثر گریدو دوره شش ماهه د  یداور برا صیباشد و حسب تشخ یم

 یحقوق ای یقیجلب ثالث ) اعم از شخض حق ایاعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و  اریاخت نیطرف است. ضمناً

در اختلافات  ایفقره اختلاف باشد  کیدر  نکهینمودند . صرف نظر از ا ضی(به مقام ناصب ) وفق صدور ماده حاضر ( تفو

 یپست سفارش قیاز طر ایو  یو لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضور یقطع نیطرف یبرامذکور داور  میمتعدد تصم

 یگواه.مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد  نیطرف یاظهارنامه به نشان قیاز طر یرا جهیبا ارسال نت ایو 

براساس  یخود را دارد . حق الزحمه داور یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون یگواه ایمامور پست و 

بر  رهیو غ یکارشناس نهیهز اعم از حق الزحمه داور ، یداور یها نهیهز یگردد و تمام یم نییتع هییتعرفه قوه قضا

شده از هر گونه مطالبات   ادی نهیهر طرف هز تیدر صورت محکومباشد.  یم یداور یرا همیعل /هیعهده محکوم عل

 یتوافق داور .باشد یقابل مطالبه م یطرق قانون ریاز سا ایقابل کسر و احتساب و  یو نیتضام ایطرف مقابل و  نزد

 توافق قرارداد نیا از یقسمت ای تمامبطلان  ایابطال  ،انفساخ  فسخ ،،  اقاله ،مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال 

 .است یباق خود قوت به کماکان یداور

 :قرارداد قیتعل -1٣ ماده

انجام  مانکار،یده( روزه به پ) 10 یحداکثر دو مرتبه با اعلام کتب یقرارداد برا نیتواند در طول مدت ا یکارفرما م -1-13

 مانکاریپ خصوص نیا در است یهیبد. آورد در قیتعل حالت به یا هیابلاغ یط را قرارداد موضوع اتیعمل از یبخش ای تمام

متعلق به  زاتیو تجه ساتیلوازم تاس هیمکلف است کل مانکاریپ نصورتیرا ندارد. در ا یارتخس چگونهیه افتیدر استحقاق

 .  دینما لیبه کارفرما  تحو یصورتجلسه ا یکارفرما را ط

گونه حق الزحمه  چیبابت ه نیخدمات مربوطه را متوقف کند و از ا قیموظف است پس از شروع دوره تعل مانکاریپ -2-13

 تعلق نخواهد گرفت.   مانکاریبه  پ یوجه ای
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صورت،  نیکند. در ا یابلاغ م مانکاریموضوع را به پ رد،یبگ قیبه لغو تعل میکارفرما تصم قیچنانچه در دوران تعل -3-13

 .  ابدی یکار ادامه م ،پس از ابلاغ کارفرما  بلافاصله

 مانکاریپ و منفسخ قرارداد قرارداد، مفاد یاجرا بر یمبن یریگ میتصم عدم و قیدر صورت اتمام مدت تعل -4-13

 .باشد یم قیتعل شروع خیتار تا الزحمه  حق افتیدر مستحق

 : اقامتگاه -14ماده

 شود رسانده مقابل طرف اطلاع به کتباً دیبا رییتغ درصورت و شده ذکر قرارداد نیا در که است همان نیطرف اقامتگاه

 عدم عذر و محسوب شده ابلاغ نیطرف اقامتگاه به اخطار ای نامه هرگونه ارسال نشده عمل فوق بیترت به کهیمادام و

 .بود نخواهد مسموع اطلاع

 مواد و نسخ قرارداد :  - 15 ماده

  نیطرف نیماده و  در دو نسخه درتهران تنظیم گردیده که پس از امضاء حکم واحد را داشته و ب 15 در قرارداد این

 لازم الاجرا و لازم الاتباع میباشد. ، یقطع ،معتبر

 

 :مانکاریپ                                                                                   :       کارفرما                                          

                                           (عام یسهامقائن )  مانیس شرکت                      

    (                 رهیمد ئتیو عضو ه رعاملیسجاد انوشه ) مد دیس            

یره(مد ئتی) عضو ه یحسن نظر                      



 

دهنده  شنهادیامضاء پ و مهر  

 


