
 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 

 «عاشقان کوه آهک سنگ معدن یحفار قرارداد سیون شیپ»

-7518كداقتصادی ثبت شركتهای تهران ،  46491ه ثبت این قرارداد فی مابین شركت سیمان قاین )سهامی عام( به شمار 

یکی  و  ) مدیرعامل و عضو هیئت مدیره (ی سید سجاد انوشه آقابه نمایندگی  10100917154و شناسه ملی 8714-4111

تلفن:  9761151111بیرجند، كارخانه سیمان قاین، كدپستی  –جاده قاین 10قاین، كیلومتر: نشانیبه  مدیرهعضای هیأت ازا

به  ................به شناسه ملی ......................... شركت ویک طرف از  شودمینامیده  كارفرماكه منبعد  32526211-056

شماره ی ................ كد پستبه  ...............................................................................................  به نشانی ....................... نمایندگی

 :گرددبه شرح زیر منعقد می از طرف دیگر شودنامیده میمنبعد پیمانکار كه ....................................... تماس

 :موضوع قرارداد -1ماده 

 300 تعداد با ،شدهفیتعر یحفار یالگو اساس بر و متریلیم 90 قطر با عاشقان کوه آهک سنگ معدن در یانفجار یهاچال حفر -1-1

 20 حدودکه شامل  قرارداد کل متردر 50000و حداکثر تا متراژ  ،یهر پارت حفار درمتر  2600 تا 2400چال و متراژ  عدد 500 تا

 .است یحفار مرحله

نسبت  نیبه هم زیاست که مدت قرارداد ن یهی. بدابدیکاهش  ای شیافزا %25 زانیتواند موضوع قرارداد را تا م یم کارفرما(: 1)تبصره

 صورت در است مجاز کارفرما نیهمچن .شودینم حاصل یرییتغ چگونهیه قرارداد واحد مبلغ در. ضمناً افتیکاهش خواهد  ایو  شیزااف

 .دیاقدام نما هینسبت به صدور الحاق تیریمد و رهیمد اتیه دییتا صورت در یحفار ازین مورد متراژ شیافزا

 . کند دایپ رییتغ یحفار یو الگو یانفجار بلوک بیش به بسته متر 20متر تا  1از  تواندیم چالها متراژ(: 2) تبصره

 شود.  تحویل داده یمتر حفار 4200 لحداق ماه در و انجام روزه 20حداکثر در بازه  دیبا ی(: هر مرحله از حفار3) تبصره

 مانکاریپ ،یحفار یالگو هیکه پس از ته شودیم ارائه یانفجار بلوک به بسته و قرارداد ناظر نظر اساس بر هاچال یفن مشخصات -2-1

 را انجام دهد.  یحفار اتیموظف است مطابق آن، عمل

 

 :مدت قرارداد – 2ماده 

فورس  عواملکار به علت  کهیدرصورتاست.  یسال شمس کیو به مدت  31/06/1406 تیلغا 01/07/1405 خیتار از قرارداد مدت-1-2

به زمان  یلیمدت تعط ،گردد لیتعط یانتظام یروهایو ن یمانند شهردار ییهاتوسط سازمان ای ...و یسوزآتش ل،یماژور مانند زلزله، س

 قرارداد اضافه خواهد شد.

 انتخاب و مناقصه یبرگزار تا ازین صورت در است متعهد مانکاریپ ،لزوم صورت در و کارفرما صیتشخ بنابه قرارداد اتمام ازپس -2-2

 .دینما برآورده را کارفرما ازین ، طیشرا و مبلغ همان با قرارداد بر مازاد ماه 2 مدت به حداقل اصلح مانکاریپ

 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: – 3ماده 

 در مجموع در و ( الیر ...............................) الیر......................مبلغ  90با قطر  یحفر هر متر طول چال حفار یازا بهمبلغ قرارداد  -3-1

 . گرددیم نییتع الیر .................................................... معادل یحفار متر 50000 یازا

 .دینما مطالبه را یمبالغ نیچنتواند  ینم مانکاریو پ ردیگیکار و پاداش تعلق نم یاضافه بها، سخت ل،یتعد گونهچیقرارداد ه نیبه ا -3-2
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 کسوراتکسر و نظارت دستگاه دییتأ از پس وهر ماه  انیپا در مانکاریتوسط پ تیوضعپرداخت مبالغ قرارداد پس از ارائه صورت نحوه -3-3

 .بود خواهد پرداخت قابل انهیماه تبصور یقانون

 حساب مفاصا ارائه کارفرما، نیناظر دییتا به منوط مانکاریپ با حسابهیتسو و تیوضع صورت نیآخر مبلغ پرداخت قرارداد، انیپا در -3-4

 . بود خواهد ربطیذ یها ارگان ریسا و یاجتماع نیتام سازمان و خود پوشش تحت کارگران از

 امور سازمان انیمود سامانه در مانکاریپ یفاکتورها و ها تیوضع صورت ثبت و یاتیمال امور سازمان دیتائ مورد مستندات ارائه -3-5

 اتیمال و عوارض و باشد یم یالزام کشور یجار نیقوان طبق مذکور سامانه در کارفرما توسط مانکاریپ صورتحساب یینها دییتا و یاتیمال

 .شد خواهد پرداخت کارفرما توسط و شده اضافه مانکاریپ فاکتور به افزوده ارزش بر

 قانونی: کسور– 4ماده 

 باشد. یم مانکاریبرعهده پ یقانون کسور یهیکل -4-1

 یاجتماع نیتام قانون 38 ماده حساب مفاصا ارائه و اخذ از پس و گردد یم کسر مهیب سپرده %8/7 معادل مانکاریپ تیوضع هر از -4-2

 .شد خواهد پرداخت مانکاریپ به

 انجام حسن نیتضم عنوان به مبالغ نیا و شد خواهد کسر کار انجام حسن سپرده بعنوان%   10 معادل قرارداد ناخالص مبلغ از -4-3

 نیتام قانون 38 ماده موضوع حساب مفاصا ارائه به منوط آن هیتسو و ماندیم یباق قرارداد انیپا تا کارفرما نزد و دهیگرد منظور تعهدات

 دستگاه نظر اعلام و مانکاریپ یسو از یاجتماع نیتأم حساب مفاصا میتسل و اخذ از پس قرارداد انیپا در مذکور مبلغ. باشد یم یاجتماع

 .شد خواهد مسترد نظارت

 

 :تعهدات پیمانکار – 5ماده 

 یمربوط به حفار و متعلقات زاتیتجه هیکل و سرمته ،یحفار راد برق، موتور لیکار از قب ازین مورد ابزار هیکل است موظف مانکاریپ -5-1

 .دیو تدارک نما هیرا ته

 .دینما نیتأم قرارداد مدت با متناسب را اتیعمل موضوع یانسان یروهاین هیکل است موظف مانکاریپ -5-2

 .دینما استفاده تجربه با و ماهر یانسان یروین از قرارداد موضوع یاجرا جهت است موظف مانکاریپ -5-3

 .دینما اعلام کارفرما به یستیبایم بکار شروع از قبل را خود یزیربرنامه مانکاریپ -5-4

 یحفار به سپس و اقدام آن یگذارکول به نسبت یحفار متر چند هر ازموظف است پس  مانکاریپ ،باشد یزشیر چال کهیدرصورت -5-5

 .دهد ادامه

و در  دیاستفاده نما اتیموضوع عمل یرا ندارند جهت اجرا رانیکه مجوز کار در ا یاز اتباع خارج تواندینم عنوان چیه به مانکاریپ -5-6

 .دینما اقدام قرارداد فسخ به نسبت تواندیکارفرما م یصورت استفاده از اتباع خارج

 .دینما تیرعا را کارگاه در یحفاظت و یمنیا موارد هیکل است موظف مانکاریپ -5-7

 .دینما واگذار یگرید شخص به کارفرمااز   یاجازه کتب اخذموضوع قرارداد را بدون  تواندینم مانکاریپ -5-8

 اجازه با یستیبا دینما کار سوم و دوم یهافتیش در بخواهد کهیدرصورت و دینما کار روز یروشن ساعات در تواندیم فقط مانکاریپ -5-9

 .باشد نظارت دستگاه ای و کارفرما موافقت و

 .شود بکار مشغول شانیا دییتأ از پس و دهد ارائه نظارت دستگاه ای کارفرما به را خود یبندزمان برنامه یستیبا مانکاریپ -5-10

 باشدیم خود زاتیتجه و ابزارو  لیمسئول حفظ و حراست از جان کارگران و وسا مانکاریپ -5-11

از آن  یخسارات ناش نیخود مسئول تأم مانکاریپ ،باشد داشته دنبال به را فوت ای و عضو نقص که حادثه هرگونه بروز صورت در -5-12

 .ستیمتوجه کارفرما ن یخسارت نیو تأم تیمسئول گونهچیاست و ه
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 عهده به پروژه یاجرا مدت طول در مانکاریپ افراد توسط آن مشابه و یریدرگ ،یدارهبرکلا فحشا، فساد، هرگونه تیمسئول -5-13

 .است مانکاریپ

 .است مانکاریپ عهده به یحفار پرسنل مهیب و ذهاب و ابیا حق هرگونه اختپرد -5-14

 .باشد کارفرما دییتأ مورد که گمارد بکار یستیبا کارگاه در را یافراد مانکاریپ -5-15

 هیآن کاملًا با اطلاع است و به کل فینموده و از کم و ک ییموردنظر را کاملًا شناسا یمعدن محدودهکه  دینمایاقرار م مانکاریپ -5-16

 .دینمانده است که بعداً بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما یباق یانکته چیاشراف کامل دارد و ه ییو اجرا یمشخصات فن

 .بود خواهد آن یاجرا به موظف شانیا د،ینما ابلاغ مانکاریپ به را یدیجد کار دستور کارفرما کهیدرصورت -5-17

 کارفرما با فوراً را موارد است موظف مانکاریپ ،ینیبشیپ رقابلیغ ای خطرناک د،یجد موضوعات با مانکاریپ شدنمواجه صورت در -5-18

 .دینما دنبال را کار کارفرما، دییتأ از پس و گذاشته انیم در

 را با صفحات مشبک مقاوم و مناسب به نحو مطمئن بپوشاند. حفرشده یهاچالپس از خاتمه کار روزانه، دهانه  دیبا مانکاریپ -5-19

 که دینما یمعرف کارفرما به معدن در واقع آلات نیماش و زاتیتجه از ینگهدار جهت ندهینما نفر کی است موظف مانکاریپ -5-20

 .باشد یم کارفرما عهدهبر  (کار قانون در شده ذکر یایمزا)بجز کار قانون دستمزد حداقل پرداخت

 هیکل و اقدام ثالث اشخاص و کارفرما ،پرسنل خود کارکنان قبال در یمدن تیمسئول مهیب اخذ به نسبت باشد یم موظف مانکاریپ -5-21

 دستور ،ضوابط تیرعا عدم تیولئمس است یهیبد. دینما اعمال و تیرعا کامل بطور را کار طیمح در یقانون یمنیا و یحفاظت مسائل

خواهد  مانکاریناظر قرارداد که منجر به هر گونه حادثه گردد ، به عهده پ  توسط یابلاغ یها العمل دستور و یقانون نیمواز و ها العمل

 بود.

کار  طیمح طیاز شرا نانیانجام کار و حصول اطم یرهایدر مکانها و مس یمنیموارد ا هیکل یموظف است ضمن بررس مانکاریپ -5-22

مراتب را کتباً به کارفرما  ستیبا ینباشد م مانکاریپ یکار طهیدر ح یمنیا ری. چنانچه رفع موارد غدینما تیرا رعا یمنیاصول ا  هیکل

 یالزام مانکاریمراتب فوق الذکر از جانب پ تیمشاهده گردد رعا یمنیا ریموارد غ زیانجام کار ن نیچنانچه در ح نی. همچندیگزارش نما

 است.  

 نیمندرج در قرارداد و تا حداکثر تا سوم زاتیتجه ستیرا بر اساس ل یحفاظت فرد زاتیو تجه لیوسا هیموظف است کل مانکاریپ -5-23

 رندگانیگ لیشده را به همراه امضاء و اثر انگشت تحو عیتوز زاتیتجه ستینموده و ل عیتوز HSEواحد  ندهیهر ماه با حضور نما نیروز آغاز

شده و علاوه بر آن بر  عیتوز یبالاسر نهیو پنج درصد هز ستیتوسط کارفرما با ب زاتیتجه نصورتیا ری.در غدیمان لیتحو  HSEبه واحد 

 یمنینفر از کارکنان بعنوان رابط ا کی ینسبت به معرف ستیبا یم مانکاریپ نیگردد. همچن یم ینقد مهیجر مانکاریاساس نظر کارفرما، پ

در محل  یحفاظت زاتیاز تجه روهایو کامل در استفاده ن یفرد نظارت کاف نینموده و توسط ا  امکار فرما اقد HSEو بهداشت به واحد 

اشخاص ثالث  ای مانکاریفوت کارکنان پ ایو  ی، کل یجزئ یدگید بیکار بعمل آورده و در صورت بروز هرگونه  حادثه که منجر به آس

 .بودخواهد  مانکاریصرفاً بعهده  پ تیحاضر در محل گردد مسئول

خدمات، بر  نیمربوط به ا یهانهیهز هیذکر است کل انی. شاباشدیبر عهده کارفرما م مانکاریکارکنان پ ییغذا یهاوعده نیتأم -5-24

 خواهد گردید.کسر  مانکاریپ یجار تی، از هر صورت وضع کارفرما یو با استناد به نرخ واحد ادار یمصرف یهااساس تعداد وعده

 :تعهدات کارفرما – 6ماده 

 .دهد انجام مانکاریپ به را لازم یهاپرداخت هیکل قرارداد مفاد براساس است موظف کارفرما -6-1

 .دینما ایمه کارگران یبرا یغذاخور و استراحت جهت یمکان است موظف کارفرما -6-2

 .بگذارد مانکاریپ اریاخت در را ازین مورد شرب آب،برق  سوخت، است موظف کارفرما -6-3

 را ندارد. یوجه گونهچیه افتیحق در دبگذار مانکاریپ اریدر اخت ستیبا یمکه  یکارفرما از بابت موارد -6-4

 

 :ناظر قرارداد -7ماده 
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 ای یفیک و یکم دییتا فهیوظ که گردد یم نییبعنوان ناظر کارفرما  تعقائن  مانیس شرکتوقت امور معادن  ریطرف کارفرما مداز  -1-7

 باشد.  یدار معهده را کارفرما کارخانه یواحدها ریسا و مانکاریپ با ازین مورد لازم یها یهماهنگ و شده انجام یکارها دییتا عدم

 زانیم و فروشنده راتیتاخ مدت کنندهنییتع مرجع ضمناً. باشدیدستگاه نظارت م دییمنوط به تا مانکاریپپرداخت به  هرگونه -2-7

 .باشدیم قرارداد ناظر یو به متعلقه مهیجر

 

 تضمین اجرای تعهدات : -8ماده 

 شرط و دیق بدون ( نیقا مانیس شرکت وجه)در  شده ثبت یادیص چک فقره کیقرارداد  نیبابت تضم ستیبا یم مانکاریپ

  مانکاریدر صورت هرگونه تخلف پ تواندی. کارفرما مدینما ارائه کارفرما به قرارداد مبادله زمان در( قرارداد مبلغ کلدرصد 150)معادل

 دینما برداشت راساً و جبران ضمانتنامه نیا محل از خود برآورد و صیتشخ بنابه ، تعهدات یاجرا عدم از یناش خسارت و قرارداد مفاد از

 فیتکل نییتع و قرارداد اتمام ازماده پس  نیموضوع ا چک.  دینمایم سلب خود از را اعتراض و ادعا نوع هر حق لهینوسیبد مانکاریپ و

 مسترد میجرا کسر و نیناظر دییتا با یاتیمال و یاجتماع رفاه و کار ، یاجتماع نیتام یحسابها مفاصا ارائه از پس و دیجد مانکاریپ

  .گرددیم

 

 :قرارداد فسخ –9 ماده

 :  قرارداد نیدر طول مدت ا

،  قرارداد را  یکتب اخطار بدونتواند  ینداشته باشد، م مانکاریبه خدمات پ یازیفرما نچنانچه کار -9-۱
محق به  مانکاریپ نصورتیرا نخواهد داشت. در ا یاعتراض چگونهیحق ه مانکاریجانبه فسخ نموده و پ کی

فسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پس از  خیانجام شده تا تار یحق الزحمه  کارها افتیدر
 بابت پرداخت شده است خواهد بود.   نیکه قبلا از ا یکسر مبالغ

و  فاتیبه هر گونه تشر ازیو بدون ن یبدون اخطار قبل ریاز موارد ز کیتواند در هر  یفرما مرکا -9-۲
 ابلاغ کند.   مانکاریقرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پ  یو قضائ یو رسم یاقدامات ادار

 کارفرما   یانتقال قرارداد به شخص با اشخاص ثالث بدون مجوز کتب -الف 

   مانکاریبا انحلال شرکت پ یتوقف ورشکستگ -ب

 شود.   یکه باعث اختلال در تعهدات و یبه نحو مانکاریپ ییقضا تیمحکوم-ب 

 قرار داد.   یدر اجرا مانکاریپ یناتوان ایضعف  -ت

 ایآن به کارکنان کارفرما، دستمزد پاداش  یگرفتن کار با اجرا یبرا مانکاریمطلب که پ نیاثبات ا -ث
 کرده است.   کیآنان را در منافع خود شر  یداده با آنها با واسطه ها ییایهدا

قرارداد  انیعدم ادامه کار قبل از پا ایمحوله  فیدر انجام وظا یتوجه یدر صورت مشاهده هر گونه ب -ج
   یو یو ابواب جمع مانکاریکارفرما از  عملکرد پ تیبا بعلت عدم رضا

 هیاقدام نموده و کل مانکاریپ نینسبت به ضبط تضام ییقضا فاتیکارفرما بدون تشر نصورتیدر ا -چ
 یطرق قانون ریسا ای یو نیتضام ای مانکاریکارفرما( از  محل مطالبات پ صیخسارات وارده را به تشخ

 جبران خواهد نمود.  



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 .دیقرارداد را فسخ نما تواندیاز دو هفته در شروع به کار قرارداد، کارفرما م شیب ریدر صورت تأخ -ح
کارفرما  یقرارداد حق فسخ برا نیاز مراحل ا کیاز هر  یقسمت ایکامل  یعدم اجرا ایعدم حسن اجرا  -ی

 خواهد داشت.

 فسخ شود.   زی)فورس ماژور( ن هیقرارداد ممکن است به علت وقوع حوادث قهر نیا -9-3
از تعهدات کارفرما به هر نحو و در هر زمان موجب حق فسخ قرارداد  کیعدم عمل به هر یبطور کل -9-4

 باشد. یها موجود در قرارداد نم منیتضم گرید یامر ناف نیکارفرما است و ا یبرا

واجد  مانکاریو انتخاب پ یقانون فاتیموظف است تا انجام تشر مانکاریدر صورت اعلام فسخ قرارداد پ
خود در  فیبه وظا مانکاریاعلام فسخ به پ خی)دو( ماه از تار ۲توسط کارفرما  حداکثر به مدت  طیشرا

 .  دینما افتیمربوطه را  طبق مفاد قرارداد درقرارداد ادامه داده و حق الزحمه  نیچارچوب ا

 

 :یقرارداد میجرا -10 ماده

 تیمبلغ صورت وضع  %5 ،یکامل نمودن پارت حفار یبرا مانکاریپ ریهر روز تاخ یبه ازا تواند یکارفرما مطول مدت قرارداد  در -1-10

 .  دیوصول نما یطرق قانون ریسا ای مانکاریتعهدات پ یاجرا نیتضم محل از ایو  کسر مهیرا به عنوان جر

مبلغ کل  10%از  شیب مهیجر زانیماده م نیموضوع ا میو به تبع آن اعمال جرا مانکاریپ راتیبعلت تداوم تاخ کهیدر صورت -2-10

فسخ  کطرفهی، بطور  (9) ماده در مندرج ضوابط طبق را قرارداد م،یجرا افتیقرارداد گردد ، کارفرما محق خواهد بود علاوه بر در

 .دینما یخود سلب و ساقط م از اعتراض را حق هر نوع ادعا و لهینوسیبد مانکاریو پ دینما

 :حل اختلاف – 11ماده 
 ریازتفس یانحلال و مسائل ناش ایاجرا  ایخصوص انعقاد  در نکهیاعم از ا کراراًقرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو  زا مستقل توافق بعنوان

عام (به  ی)سهام نیتام مانیس یگذار هیسرما شرکت یحقوق امور ریمد توسط منصوب داور قیطر از ،آن باشد  ریو اجرا مفاد قرارداد و غ

 زیرا ن نیطرف انیمصالحه و سازش م اریاخت منصوب. داور گردد یحل و فصل م 10101942066 یو شناسه مل 151394شماره ثبت 

 و کی)حداکثر گرید دو دوره شش ماهه  یداور برا صیباشد و حسب تشخ یقبول داور م خیشش ماه از تار یداراست و مدت زمان داور

جلب ثالث ) اعم از  ایثالث و  اعلام موافقت خود را در خصوص ورود اریاخت نیضمنا طرف .است دیتوسط داور قابل تمد (راساً سال مین

در  ایفقره اختلاف باشد  کیدر  نکهینمودند . صرف نظر از ا ضی(به مقام ناصب ) وفق صدور ماده حاضر ( تفو یحقوق ای یقیحق شخص

با  ایو  یپست سفارش قیاز طر ایو  یو لازم الاجرا بوده و به صورت ابلاغ حضور یقطع نیطرف یداور  مذکور برا میاختلافات متعدد تصم

 یگواه ایمامور پست و  یگواه .مندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد نیطرف یاظهارنامه به نشان قیاز طر یرا جهیارسال نت

 یگردد و تمام یم نییتع هییبراساس تعرفه قوه قضا یخود را دارد . حق الزحمه داور یابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانون

.در صورت  باشد یم یداور یرا همیعل /  هیبر عهده محکوم عل رهیو غ یکارشناس نهیه داور ،هزاعم از حق الزحم یداور یها نهیهز

 یقانون طرق ریسا از ای و احتساب و کسر قابل یو نیتضام ای و مقابل طرف نزد مطالبات گونه هر از شده ادی نهیهر طرف هز تیمحکوم

 نیاز ا یقسمت ایبطلان  ایابطال  ای،انفساخ  فسخ ، اقاله ،از قرارداد بوده و در صورت انحلال  مستقل یتوافق داور .باشد یم مطالبه قابل

 است.   یکماکان به قوت خود باق یقرارداد توافق داور

 :حوادث غیر مترقبه -21ماده 



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

مترقبه )فورس ماژور شامل : جنگ ) اعم از  ریقرارداد به علت بروز حوادث غ نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  یاجرا کهیدر صورت - 12-1

که خارج  یهر شکل ایو محاصره و  یمسر یهایماریب وعی، ش لیدامنه دار ، س یهایاعلام  شده و اعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوز

مترقبه )فورس ماژور( واقع  ریحوادث غ ریکه تحت تأث یامور یقرارداد باشد ممتنع گردد، تعهد طرف مزبور به اجرا نیاز کنترل  طرف

که به طرف  یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیو ه گرددیم دیاز بروز عامل فورس ماژور ، تمد یناش ریمعادل تأخ  یشده است ، به مدت

 نخواهد بود.   د،یتعهد مربوطه وارد آ یدر اجرا ریتأخ  ایعدم اجرا و  جهیدر نت گرید

قرارداد حق فسخ  ماندهیدر مدت باق کارفرما( ماه به طول انجامد کی)  از شیب ماژور فورس از یناش ریتاخ مدت کهیدر صورت -12-2

 .داشت خواهد راقرارداد 

 

 تعلیق قرارداد : -31ماده 

    انجام تمام  مانکار،یده( روزه به پ) 10 یحداکثر دو مرتبه با اعلام کتب یقرارداد برا نیتواند در طول مدت ا یکارفرما م -13-1

 افتیدر استحقاق مانکاریپ خصوص نیا در است یهیبد. آورد در قیتعل حالت به یا هیابلاغ یط را قرارداد موضوع اتیعمل از یبخش ای

به  یصورتجلسه ا یرا ط فرمامتعلق به کار زاتیو تجه ساتیتاس لوازم هیکل است مکلف مانکاریپ نصورتیرا ندارد. در ا یارتخس چگونهیه

 .  دینما لیکارفرما  تحو

به   یوجه ایگونه حق الزحمه  چیبابت ه نیخدمات مربوطه را متوقف کند و از ا قیموظف است پس از شروع دوره تعل مانکاریپ -13-2

 تعلق نخواهد گرفت.   مانکاریپ

کار  بلافاصلهصورت،  نیکند. در ا یابلاغ م مانکاریموضوع را به پ رد،یبگ قیبه لغو تعل میکارفرما تصم قیچنانچه در دوران تعل -13-3

 .  ابدی یادامه م ، مانکاریتوسط پ

  حق افتیدر مستحق مانکاریپ و منفسخ قرارداد قرارداد، مفاد یاجرا بر یمبن یریگ میتصم عدم و قیدر صورت اتمام مدت تعل -13-4

 .باشد یم قیتعل شروع خیتار تا الزحمه

 اقامتگاه طرفین: -14ماده 

 آدرس بلافاصله آن رییتغ صورت در است متعهد مانکاریپ و دهیگرد نییتع قرارداد متن در که است همان نیطرف اقامت محل و ینشان

 ای و پست لهیوس به مزبور ینشان به که یابلاغ ای نامه هرگونه اطلاع عدم صورت.در  دهد اطلاع کارفرما به کتبا را خود دیجد

 گردد میتسل مانکاریپ ندهینما به ای و ارسال فوق ادرس به که یابلاغ و دیگرد خواهد محسوب یقانون ابلاغ شود)فکس(فرستاده سیدورنو

 میتسل نیقا مانیس رخانهیدب به اخذ قبال در و یرسم صورت به یستیبا یم زین مانکاریپ مکاتبات ضمنا. گردد یم یتلق مانکاریپ به ابلاغ

 .گردد

 :نسخ قرارداد – 51ماده 

 باشد.  یو لازم الاتباع م الاجراقرارداد لازم  نیطرف یآن برا نسخ که هرکدام از دهیگرد میماده و دردو نسخه تنظ 15قرارداد در  نیا
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                                         شرکت سیمان قاین ) سهامی عام(             

                                      مدیرعامل و عضو هیئت مدیره( سید سجاد انوشه )
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