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 «سیمان قاینکارخانه  سرویس تاکسی درون شهری و برون شهریقرارداد پیشنویس » 

 

-7518 اقتصادی شماره با و 46491 ثبت شماره دارای( عام سهامی) قاین سیمان شرکت  این قرارداد فی مابین

) مدیرعامل و عضو هیات مدیره ( سید سجاد انوشه  آقای نمایندگی به 10100917154اسه ملی  به شن 8714-4111

)اندیشه  کوچه شهید حمید قدس –سهرودی شمالی  –تهران: نشانی آقای حسن نظری ) عضو هیئت مدیره( بهو 

و  نامیده میشود از یک طرف کارفرما که منبعد اختصاراً 86022753تلفن  1569646611کدپستی ،  69پلاک  ، (2

و شناسه ملی ............ و کد اقتصادی.................. به نمایندگی  ............... به شماره ثبت ................................  شرکت

........  و تلفن : آقای ...................... ....................... متضامناً به نشانی ............................ به کد پستی................

شود طبق شرایط و مقررات عمومی قراردادها که جز که منبعد فروشنده نامیده می...................... از طرف دیگر ..

 :باشد با شرایط زیر منعقد می گرددلاینفک قرارداد می

 

 قرارداد موضوع  -1ماده 

به همراه رانندگان مجرب و واجد شررایط،  به بالا( 1399) سال  مین خودروهای سواری )تاکسی( مدل بالاتا -1-1

جهت ارائه خدمات حمل و نقل و ایاب و ذهاب پرسنل، مدیران و مهمانان کارفرمرا. ایرن خردمات شرامل کلیره 

شهری )داخل شهر قائن(، مسیرهای بین کارخانه و شهر قرائن )و برالع(،(، ترددهرای مدردوده ترددهای درون

باشرد می 3مقاصد تعیین شده در جدول مراده  تمام نقاط کشور و شهری بههای برونمعادن و همچنین مأموریت

 .که تماماً تدت نظارت و با تأیید ناظر قرارداد انجام خواهد گرفت

ورده و برا علرو و آگراهی بره آاز موقعیتهای م(انی مددوده اجرای عملیات بازدید به عمرل  سابقاًپیمان(ار -1-2

گونره ه انعقاد قرارداد نمروده اسرت و هرنیازهای ضروری کارفرما مبادرت بچگونگی کار و گستره آن و همچنین 

     ه به هیچ وجه مسموع نخواهد بود.اظهار عدم اطلاع از جانب نامبرد

 :مدت قرارداد  -2ماده 

 بمدت یک سال می باشد   ...................لغایت   .....................مدت اجرای این قرارداد از تاریخ  -1-2

قرارداد و تا  قضاءبه مدت دو ماه پ، از انحداکثر پیمان(ار موظف است ، در صورت نیاز و اعلام کارفرما -2-2

  در قرارداد به کار خود ادامه دهد.تعیین پیمان(ار جدید با کلیه شرایط و قیمتهای مندرج 

 :مبلغ قرارداد  - 3ماده 

 شرح جدول ذیل می باشد:مبلغ کل قرارداد به  -1-3
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 شرح خدمات  ردیف
نوع 

 مسیر

خودروی 

 پژو)ریال(

خودروی 

سمند 

 )ریال(

خودروی 

/  3مزدا

 تیگو)ریال(

 هزینه سروی،  کارخانه به تمام نقاط شهر و بالع(، 1
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به تهران و بالع(، 2
یک 

 طرفه 
      

 مشهد و بالع(،هزینه سروی، قاین به  3
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به بیرجند و بالع(، 4
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به گناباد و بالع(، 5
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به ماهیرود و بالع(، 6
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به میلک زابل و بالع(، 7
یک 

 طرفه 
      

 هزینه سروی، قاین به دوغارون و بالع(،  8
یک 

 طرفه 
      

       * هزینه سروی، داخل شهری  9

10 
هزینه هر ساعت توقف به علت تاخیر هواپیما در سروی، برون  

 شهری
*       

       * هزینه هر ساعت در اختیار 11

       * هزینه هر کیلومتر مسافت طی شده در مسیر آسفالت )برون شهری( 12

       * هزینه هر کیلومتر مسافت طی شده در مسیر خاکی )برون شهری( 13

       * هزینه هر ایستگاه سروی، کارکنان  14

 

مداسبه  متیق شنهادیتوافق شده در فرم پ یهاو طبق نرخ انهیماه تیوضعمبلغ قرارداد بر اساس صورت -3-2

 دییماه قبل را ارائه کند و کارفرما پ، از تا تیوضعموظف است حداکثر تا سوم هر ماه صورت مان(اری. پشودیم

 .دینمایناظر، نسبت به پرداخت آن اقدام م
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در سامانه  مان(اریپ یها و فاکتورها تیو ثبت صورت وضع یاتیسازمان امور مال دیارائه مستندات مورد تائ -3-3

 نیتوسط کارفرما در سامانه مذکور طبق قوان مان(اریصورتدساب پ یینها دییو تا یاتیسازمان امور مال انیمود

توسط کارفرما  کهاضافه شده  مان(اریپ اکتوربر ارزش افزوده به ف اتیباشد و عوارض و مال یم یکشور الزام یجار

  .پرداخت خواهد شد

ایش قیمت صنف تاکسی رانی در در صورت افزایش قیمت تعرفه های تاکسی در طول سال ، معادل افز -4-3

 صورت موافقت و تایید کارفرما، قیمت های اعلامی قابل افزایش خواهد بود.

درصد به قیمت های فوق اضافه  20در صورت استفاده از سروی، ها از غروب آفتاب تا طلوع آفتاب،   -3-5

 خواهد شد.

 شهر قاین مد نظر خواهد بود.در سروی، کارخانه به داخل شهر و بالع(، تمامی مددوده  -3-6

 :ناظر قرارداد  - 4ماده 

گرردد .کلیره مری تعیرین کارفرما به عنوان ناظر ایرن قررارداد  سویسیمان قاین از  مدیر منابع انسانی شرکت

دستورهای صادره از سوی ناظر در ح(و دستورات کارفرما می باشد .بدیهی است تعیین ناظر از طرف کارفرما در 

و مسئولیتهای پیمان(ار همچنان مدفوظ و به قوت خرود براقی  تعهدات نافی مسئولیت پیمان(ار نبوده واین ماده 

  .داد اطلاع دهد ارگزارش ورود و خروج خود را به ناظر قرمی بایست و پیمان(ار خواهد بود 

 کسورات قانونی : – 5ماده 

 .باشد یم مان(اریپ عهده به یقانون کسور هیکل -5-1

 38 ماده حساب مفاصا ارائه و اخذ از پ، و گرددیم کسر مهیب سپرده %8/7 معادل مان(اریپ تیوضع هر از  -5-2

 .شد خواهد پرداخت مان(اریپ به یاجتماع نیتام قانون

 :سپرده حسن انجام کار -6ماده 

مبرالغ بره  نیربعنوان سپرده حسن انجام کار کسر خواهرد شرد. ا %10معادل  تیمبلغ ناخالص هر صورت وضع از

. کارفرمرا مجراز و مانردیم یقرارداد باق انیو نزد کارفرما تا پا دهیحسن انجام تعهدات منظور گرد نیعنوان تضم

 نیقصور سر بزند نسبت بره ترام مان(اریموضوع قرارداد هر زمان که از پ اتیعمل یمدق خواهد بود در طول اجرا

از مدرل  ییو قضا یبه مراجعه به مراجع قانون ازیود و بدون نو برآورد خ صیوارده بنا به تشخ یاحتمال یخسارتها

حق هر نروع ادعرا و اعترراض را از خرود  لهینوسیبد مان(اریو پ دیسپرده م(سوره جبران و راساً برداشت نما نیا

 ریو سرا یاجتماع نیمفاصا حساب تأم ویاخذ و تسل ازقرارداد پ،  انی. مبلغ مذکور در پادینمایسلب و ساقط  م

و  مان(راریتعهدات و مفاد قررارداد توسرط پ یو انجام تمام مان(اریپ یاز سو یامور مال ازیمورد ن یفاصا حسابهام

 دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. دییتا

 :تعهدات پیمانکار - 7ماده 
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مفاد آن و آگاهی به مفاد قرارداد همچنین نسبت به تعهداتی که برای ایشان تعیین شده از به علو پیمان(ار-7-1

اطلاع حاصل نموده و م(لف به اجرای آن می باشد و در صورت هر گونه اختلاف نسبت به تفسیر در اجرای مفاد 

 .  قرارداد نظر کارفرما نسبت به موضوع قطعی و پیمان(ار م(لف به اجرای آن می باشد

ن بابت خسارتی متوجه کارفرما شود ، و از ای ورزدپیمان(ار در اجرای صدیح کار مسامده  رانندگانگاه هر-7-2

  .پیمان(ار مسئول و باید نسبت به جبران ضرر و زیان وارده اقدام نماید

پیمان(ار گواهی و تایید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات مربوطه کار و بیمه های اجتماعی ،حفاظرت -7-3

در هرر ده و متعهداست آنها را رعایت نماید .مطلع بوفنی و بهداشت کار و همچنین قوانین مربوط به مالیات کاملا 

 .حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود

و تعمیرات اساسی و غیر اساسی به عهرده پیمان(رار نیاز وسیله نقلیه  و یا استهلاک تامین سوخت مورد  -7 -4

 بوده و کارفرما هیچ گونه تعهدی در این خصوص ندارد . 

در اسررع پیمان(ار موظف و متعهد اسرت  رانندگاندر صورت بروز هر گونه مش(ل فنی در وسایل نقلیه یا  -7-5

 . نسبت به جایگزینی وسیله  نقیله بدون نقص اقدام نماید وقت

عوارض سالیانه شهرداری  و هاو معاینه فنی خودرو با سقف پوشش کامل سرنشین تهیه بیمه شخص ثالث -7 -6

 بردلیل نداشرتن کره  فرما هیچگونه مسئولیتی در این قبال نداشته و درصورتیبر عهده پیمان(ار است و کار ... و

 امین زیان خواهد بود.ر موظف به تپیمان(امجوزها صدمه ای به کارفرما وارد گردد ،  بیمه و یا 

پیمان(ار موظف است در هنگام عقد قرارداد یک نسخه کپی از معاینه فنی وسلیه نقلیه موضوع قررارداد را -7-7

 به کارفرما ارائه نماید در غیر اینصورت از شروع به کار وسیله نقلیه توسط کارفرما جلوگیری به عمل خواهد آمد . 

مرا ره تایید پرسنل خود را از کرار فرالزامات است و پیمان(ار می بایستی هموا وجزمتعهد بودن رانندگان  - 8-7

فرد یرا  ی نسبت به جایگزین وجود نداشته باشد ، پیمان(ار موظف است ،این تاییدیه که در صورتی داشته باشد . 

 ساعت سروی، دهی به تاخیر نیفتد.ایید شده دیگر فوری اقدام نماید تا د تافرا

هرای وزارت  قرانون کرار و دسرتورالعمل 13کار با آگاهی از مواد  رعایت مسایل قانونی و مواد آمره قانون  -9-7

 تعاون ، کار و رفاه اجتماعی از سوی پیمان(ار در خصوص عوامل اجرایی موضوع قرارداد الزامی است . 

الزامی می باشد و  از سوی پیمان(ارر اساس فهرست خاص هفتگی و ماهیانه ب کرد روزانه ،رائه گزارش کارا -7 -10

 پیوست صورت وضعیت گردد . می بایست

 الزامی است . پیمان(ار رعایت کلیه ی مقررات  اداری و انضباطی شرکت از سوی رانندگان 11-7

 را رعایت نماید .   HSEبهداشتی و زیست مدیطی ،  پیمان(ار موظف است الزامات ایمنی -12-7
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نامره هرا و که کلیره مقرررات، آئین ندگردمتعهد می  عوامل پیمان(ار در خصوص انجام موضوع قرارداد -7 -13

های های اداری، انضباطی، اجرائی و ایمنی و اصل و تخصصی حرفه خود را به همراه کلیره مسرئولیتدستورالعمل

 د.نحرفه ای مدوله دقیقاً اجرا نمای

 پیمان(رار حین انجام موضوع قرارداد مرت(ب تخلف قرانونی گرردد ، شرخصپیمان(ار  رانندگان چنانچه  - 14-7

 .گونه مسئولیتی از این حیث بر عهده نداردهیچ فرما کارمسئول است و 

     بروده و  پیمان(رار مسئولیت ناشی از تصادفات و حوادث در حین انجام موضوع قرارداد همگی بر عهرده  - 15-7

گونه مسئولیتی نخواهد داشت و خسرارت ناشری از تصرادفات اعرو از آن(ره یچکارفرما در برابر اشخاص ثالث ه

رف سایل نقلیه و نیز سر نشین ها و اشخاص و اموال و لروازم طرخود و خصوصباشد یا نباشد ،در رانندگان مقصر 

 گونه مسئولیتی در این مورد ندارد .مقابل همگی بر عهده پیمان(ار است و کارفرما هیچ

افرادی کره افراد کو سن و سال ،  تدت هیچ شرایط حق به کارگیری اتباع بیگانه فاقد پروانه کار،پیمان(ار -16-7

را ندارد و هرگونره تخلرف در ایرن ، افراد فاقد گواهینامه رانندگی  دارای کارت پایان خدمت سربازی نمی باشند

 خصوص موجب پاسخگویی مستقیو پیمان(ار در مراجع ذیصلاح خواهد بود . 

پیمان(رار بایسرتی در اسررع  رخانه پاسخگوی انجام فعالیت نبودچنانچه خودروی در اختیار در داخل کا -17-7

هزینره ای مراه  درساعت تأمین خودرو اضافی 10  حداکثر برای مدت اضافی اقدام نماید .خودرو  تامیننسبت به 

 .شددریافت نخواهد 

       ئولیت رعایرت مرواد قرانون کرار و و مسرپیمان(ار موظف است با رعایت تمرامی مروارد آمرره قرانون  - 18-7

و عوامرل انجرام اقردام  های ابلاغی ، بیمه ، تامین اجتماعی و دارایی در خصوص موضروع قررارداد  دستورالعمل

  و کلاً بر عهده پیمان(ار است .  اًئموضوع قرارداد جز

پیمان(ار موظف است لیست گزارش ورود و خروج را به تف(یک نرام راننردگان و روز حضرور هرر ماهره - 7-19

 پیوست صورت وضعیت نماید . 

 .اموراداری برساند خود را در پایان هرماه به تایید ناظر کارفرما  و عواملپیمان(ار موظف است لیست بیمه - 7-20

 الزامی می باشد.بودن کارت سلامت رانندگان  دارا -7-21

 و بر عهده پیمان(ار است.خارج ساعت کارکرد باید باشد  زدن بنزین درو ماشین  سروی،  تعویض روغن ،-7-22

کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال ایاب و ذهاب و اس(ان پیمان(ار و عوامل اجرایی اش جهت انجام  -7-23

 موضوع قرارداد  ندارد .

شده خودروی ب(ار گرفتهو اعزام نماید  به بالا 1399با مدل سال  ییخودروها گرددیمتعهد م مان(اریپ -7-24

جهت انجام موضوع قرارداد بایستی دارای معاینه فنی معتبر بوده و از لداظ نظافت، وسایل رفاهی، بخاری، 

 باشد.گونه نقصی نداشته ها هیچها و سالو بودن شیشهها، صندلیها، پنجرهکولر،درب
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است. رانندگان ملزم به  مان(اریبر عهده پ ریرانندگان در طول مس یو قانون یانضباط ،یاخلاق تیمسئول -7-25

 هستند. مانیخاص کارخانه س یمنیا نیسرعت مجاز و قوان تیرعا

 نیشخص ثالث با سقف پوشش کامل سرنش مهیب یخودروها دارا یکه تمام دینمایاقرار م مان(اریپ -7-26

 یفریک ای یمدن تیمسئول گونهچیبوده و کارفرما ه مان(اریبر عهده پ ریحادثه در طول مس . هرگونهباشندیم

 نخواهد داشت.

خودرو  ینیگزیساعت نسبت به جا یک موظف است ظرف حداکثر مان(اریخودرو، پ یدر صورت خراب -7-27

 مان(اریرا از حساب پ نهیو هز نیتأم گرید قیرا از طر ،یصورت کارفرما مجاز است سرو نیا ریاقدام کند، در غ

 نماید.کسر 

نظافت کامل )اعو از بدنه  گردد خودروهای موضوع قرارداد را همواره در وضعیتیمان(ار متعهد میپ -7-28

ها باید کاملاً تمیز، سالو و فاقد خارجی، اتاق داخلی، داشبورد و صندوق عقب( نگهداری نماید. روکش صندلی

شد. همچنین فضای داخل خودرو باید عاری از هرگونه بوی نامطبوع )نظیر بوی سیگار( هرگونه پارگی یا ل(ه با

بوده و استفاده از خوشبوکننده ملایو و استاندارد الزامی است. در صورت مشاهده کثیفی یا وضعیت نامناسب 

می ظافت آن خودرو توسط ناظر قرارداد یا گزارش مسافران، پیمان(ار ملزم به جایگزینی فوری خودرو یا ن

درصد و در سروی، های برون  100ای معادل جریمهدر سروی، های درون شهری در غیر این صورت، باشد.

 .خواهد شد سروی، مربوطه کسراز  درصد30شهری جریمه ای معادل 

پیمان(ار موظف است پ، از عقد قرارداد بلافاصله نسبت به معرفی یک نفر نماینده تام الاختیار جهت  -7-29

 هماهنگی های لازم اقدام نماید.

 دات کار فرماهتع - 8ماده 

 .های تأیید شده پیمان(ار پ، از کسر کسورات قانونی و جرایو احتمالیوضعیتپرداخت صورت -7-1

 .صدور مجوزهای لازم جهت ورود و خروج خودروها و رانندگان معرفی شده به مدوطه کارخانه  -7-2

 

 محل کار پیمانکار :  - 9ماده 

مدل انجام موضوع قرارداد عبارت است از کلیه مسیرهای داخلی و خارجی کارخانه سیمان قائن، معادن ، شهر 

و یا هر نقطه دیگری که  3مقاصد تعیین شده در جدول ماده تمام نقاط کشور و شهری به قائن و مسیرهای برون

 .ددبنا به تشخیص و ابلاغ ناظر قرارداد تعیین گر

 تضمین اجرای تعهدات : -10ماده

وشرط )در وجه شرکت  دی، بدون ق شده ثبت یادیص چک فقره کی قرارداد نیتضم بابت ستیبا یم مان(اریپ

در به شماره چک........................... شماره صیادی........................ درصد کل مبلغ قرارداد( 150( )معادلنیقا مانیس

 و قرارداد مفاد از مان(اریپ تخلف هرگونه صورت در تواندیم کارفرما. دیقرارداد به کارفرما ارائه نما زمان مبادله

 برداشت راساً و جبران ضمانتنامه نیا مدل از خود برآورد و صیتشخ بنابه تعهدات، یاجرا عدم از یناش خسارت

 پ، ماده نیا موضوع ضمانتنامه. دینمایم سلب خود از را اعتراض و ادعا نوع هر حق لهینوسیبد مان(اریپ و دینما



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

 رفاه و کار ، یاجتماع نیتام یحسابها مفاصا ارائه از پ، و دیجد مان(اریپ فیت(ل نییتع و قرارداد اتمام از

 .گرددیم مسترد ویجرا کسر و نیناظر دییتا با یاتیمال و یاجتماع

 مرجع حل اختلاف: -11ماده

اندرلال   ایاجرا  ایدر خصوص انعقاد  ن(هیقرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولوا کراراً اعو از ابعنوان توافق مستقل از 

 یامرور حقروق ریداور منصروب توسرط مرد قیباشد از طر رآنیو اجرا مفاد قرارداد و غ ریاز تفس یو مسائل ناش

حرل و  10101942066 یو شناسره ملر 151394عام (به شماره ثبت  ی)سهام نیتام مانیس یگذار هیشرکت سرما

شش ماه از  یداراست و مدت زمان داور زیرا ن نیطرف انیمصالده و سازش م اریگردد داور  منصوب اخت یفصل م

سرال (راسراً  ویو نر کی)حداکثر گریدو دوره شش ماهه د یداور برا صیباشد و حسب تشخ یقبول داور م خیتار

جلب ثالرث )  ایاعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و  اریاخت نیاست . ضمناً طرف دیتوسط داور قابل تمد

در  ن(رهینمودند . صرف نظر از ا ضی(به مقام ناصب ) وفق صدور ماده حاضر ( تفو یحقوق ای یقیاعو از شخض حق

و لازم الاجررا بروده و بره  یقطعر نیطررف یداورمذکور برا ویدر اختلافات متعدد تصم ایفقره اختلاف باشد  کی

 نیطررف یاظهارنامه به نشران قیاز طر یرا جهیبا ارسال نت ایو  یپست سفارش قیاز طر ایو  یبلاغ حضورصورت ا

ابلاغ اظهار نامه به منزله ابرلاغ  یگواه ایمامور پست و  یمندرج در قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد گواه

 نرهیهز یگردد و تمرام یم نییتع هییبراساس تعرفه قوه قضا یخود را دارد . حق الزحمه داور یاست و آثار قانون

 یمر یداور یرا هوی/ علر هیربر عهده مد(روم عل رهیو غ یکارشناس نهیاعو از حق الزحمه داور ،هز یداور یها

قابرل  یو نیتضرام ایشده از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و  ادی  نهیهر طرف هز تیباشد. در صورت مد(وم

مستقل از قرارداد بوده و در صرورت  یباشد توافق داور یقابل مطالبه م یطرق قانون ریاز سا ایب و کسر و احتسا

 یکماکان به قوت خود باق یقرارداد توافق داور نیاز ا یقسمت ایبطلان تمام  ایابطال  ایاندلال اقاله فسخ ،انفساخ 

 است.

 موارد فسخ قرارداد : -12ماده 

 قرارداد؛ نیدر طول مدت ا

جانبه  کی، قرارداد را یکتب اخطار بدونتواند  ینداشته باشد، م مان(اریبه خدمات پ یازیچنانچه کارفرما ن -12-1

حق  افتیمدق به در مان(اریپ نصورتیرا نخواهد داشت. در ا یاعتراض چگونهیحق ه مان(اریفسخ نموده و پ

که قبلا  یفسخ قرارداد مطابق با ضوابط مندرج در قرارداد پ، از کسر مبالغ خیانجام شده تا تار یالزحمه  کارها

 خواهد بود.   است، شده پرداخت بابت نیاز ا

و اقدامات  فاتیبه هرگونه تشر ازیو بدون ن یبدون اخطار قبل ریاز موارد ز کیتواند در هر یکارفرما م -12-2

 و قبول مورد موضوع نیا وو  دینماابلاغ  مان(اریقرارداد را فسخ نموده و موضوع را به پ  یو قضائ یو رسم یادار

 .بود نخواهد مسموع نهیزم نیا در مان(اریپ از یبعد اعتراض و ادعا گونه هر و باشدیم مان(اریپ دییتا

 کارفرما   یانتقال قرارداد به شخص با اشخاص ثالث بدون مجوز کتب -الف 

   مان(اریا اندلال شرکت پی یورش(ستگ ،توقف -ب
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 شود.   یکه باعث اختلال در تعهدات و یبه ندو مان(اریپ ییقضا تیمد(وم -پ

 قرارداد.   یدر اجرا مان(اریپ یناتوان ایضعف   -ت

 ییایهدا ایآن به کارکنان کارفرما، دستمزد پاداش  یگرفتن کار با اجرا یبرا مان(اریمطلب که پ نیاثبات ا -ث

 کرده است.   کیآنان را در منافع خود شر یهاده با آنها با واسطهدا

ا بعلت یقرارداد  انیعدم ادامه کار قبل از پا ایمدوله  فیدر انجام وظا یتوجه یدر صورت مشاهده هر گونه ب -ج

 ی.و یجمع ابواب و مان(اریپ عمل(رد  از کارفرما تیعدم رضا

 طبق مفاد قرارداد.   HSEعدم رفع نواقص  - چ

 کارفرما. ینمودن کار بدون اخذ مجوز کتب لیتعط ای مان(اریرها ساختن مدل کار بدون ناظر از طرف پ -ح

کار شود در  یکند ایکه موجب توقف  یابه گونه ییمداکو قضا یاز سو مان(اریآلات و اموال پ نیماش فیتوق -خ

 را وارده خسارات هیکل و نموده اقدام مان(اریپ نیتضام ضبط به نسبت ییقضا فاتیتشر بدون کارفرما نصورتیا

حق هرگونه  زین مان(اریپجبران خواهد نمود و  یطرق قانون ریسا ای یو نیتضام ای مان(اریبات پمطال مدل  از به

 . دینمایخصوص از خود سلب و ساقط م نیرا درا یاعتراض

 فسخ شود.)فورس ماژور(  هیقرارداد مم(ن است به علت وقوع حوادث قهر نیا  -12-3

 طیواجد شرا مان(اریو انتخاب پ یقانون فاتیموظف است تا انجام تشر مان(اریدر صورت اعلام فسخ قرارداد پ

 نیخود در چارچوب ا فیبه وظا مان(اریاعلام فسخ به پ خی)دو( ماه از تار 2توسط کارفرما حداکثر به مدت 

 . دینما افتیقرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربوطه را  طبق مفاد قرارداد در

 خسارت تاخیر : -13ماده 

 ر،یهر ساعت تأخ یبه ازا ،یابلاغ یها،یاز سرو کیعدم انجام هر  ایدر اعزام خودرو  ریدر صورت تأخ -13-1

 انهیماه تیوضعنرخ قرارداد( مداسبه و از صورت ی)بر مبنا سروی، مربوطه نهیمعادل دو برابر هز یمبلغ

عهده ناظر قرارداد  برآن صرفاً  دییو تأ یده،یساعات عدم سرو قیدق نییکسر خواهد شد. تع مان(اریپ

 .باشدیم

 

برسد،  کارفرما  یروز کار 5از  شیماه به ب کیدر طول  یده،یعدم سرو ای ریجمع ساعات تأخ چنانچه -13-2

را از  ردهخسارات وا هیصورت، کارفرما حق دارد کل نی. در ادیفسخ نما جانبهکیصورت قرارداد را به ،مجاز است 

  را نخواهد داشت. یاعتراض گونهچیحق ه مان(اریو پ دیراساً وصول نما مان(اریپ یمطالبات جار ایو  نیمدل تضام

 

 حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور ( - 14ماده 

مترقبه )فورس ماژور  ریقرارداد به علت بروز حوادث غ نیا نیاز طرف کیتعهدات هر  یاجرا (هیدر صورت -14-1

 وعی، ش لیدامنه دار ، س یهایجنگ ) اعو از اعلام  شده و اعلام نشده ( ، شورش ، زلزله ، آتش سوز :شامل

قرارداد باشد ممتنع گردد، تعهد طرف  نیکه خارج از کنترل  طرف یهر ش(ل ایو مداصره و  یمسر یهایماریب

 ریمعادل تأخ یمترقبه )فورس ماژور( واقع شده است ، به مدت ریحوادث غ ریکه تدت تأث یامور یمزبور به اجرا



 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده

در  گریکه به طرف د یمسئول خسارات نیاز طرف کی چیو ه گرددیم دیاز بروز عامل فورس ماژور ، تمد یناش

 نخواهد بود.   د،یتعهد مربوطه وارد آ یدر اجرا ریتأخ  ایعدم اجرا و  جهینت

در مدت  داریخر( ماه به طول انجامد دو) 2 از شیب ماژور فورس از یناش ریتاخ مدت (هیدر صورت -14-2

 .داشت خواهد راقرارداد حق فسخ قرارداد  ماندهیباق

 

 تعلیق قرارداد : - 15ماده 

 مان(ار،یپ به روزه)ده(  10 یکتب اعلام با مرتبه دو حداکثر یبرا قرارداد نیتواند در طول مدت ا یکارفرما م -15-1

 نیا در است یهیدرآورد. بد قیبه حالت تعل یا هیابلاغ یط را قرارداد موضوع اتیعمل از یبخش ای تمام انجام

 را ندارد.  یارتخس چگونهیه افتیدر استدقاق مان(اریپ خصوص

گونه حق  چیبابت ه نیخدمات مربوطه را متوقف کند و از ا قیموظف است پ، از شروع دوره تعل مان(اریپ-15-2

 تعلق نخواهد گرفت.   مان(اریبهپ یوجه ایالزحمه 

 نی. در ادینماابلاغ  مان(اریوع را به پموض رد،یبگ قیتعل لغو به ویتصم کارفرما قیچنانچه در دوران تعل-15-3

 کند. دایادامه پ ستیبا یبلافاصله کار م صورت

 مان(اریمفاد قرارداد، قرارداد منفسخ و پ یبر اجرا یمبن یریگویتصم عدم و قیدر صورت اتمام مدت تعل-15-4

 باشد.  یم قیشروع تعل خیحق  الزحمه تا تار افتیمستدق در

 گاه قانونی:اقامت -61ماده

نشانی و مدل اقامت طرفین همان است که در متن قرارداد تعیین گردیده و پیمان(رار متعهرد اسرت در صرورت 

تغییر آن بلافاصله آدرس جدید خود را کتبا به کارفرما اطلاع دهد .در صورت عدم اطلاع هر گونه نامه یا ابلاغری 

ود ابلاغ قانونی مدسوب خواهرد گردیرد و که به نشانی مزبور به وسیله پست و یا دور نوی، )ف(، (فرستاده ش

ابلاغی که به ادرس فوق ارسال و یا به نماینده پیمان(ار تسلیو گردد ابلاغ به پیمان(ار تلقری مری گرردد . ضرمنا 

 م(اتبات پیمان(ار نیز می بایستی به صورت رسمی و در قبال اخذ به دبیرخانه سیمان قاین تسلیو گردد . 

 :ادنسخ قرارد -71ماده 

نسخه که همه نسخ آن در ح(رو واحدنرد تنظریو گردیرده اسرت و برین طررفین و  2 و ماده 17این قرارداد در 

 .نمایندگان قانونی و قائو مقام آنان قطعی و معتبر و لازم الاجرا و لازم الاتباع میباشد

 پیمانکار                                                        کارفرما                               

                                              شرکت سیمان قاین )سهامی عام(                                                

     )مدیرعامل و عضو هیأت مدیره (                                     سید سجاد انوشه 

                                                              (عضو هیات مدیرهحسن نظری )              

 


