
   

  

- 7518 ثبت شركتهای تهران وكداقتصادی  46491اين قرارداد فيمابين شركت سيمان قاين )سهامی عام( به شماره ثبت 

ازاعضای  )مدير عامل وعضو هيأت مديره(ويکی حميد شيخی آقايان به نمايندگی  10100917154و شناسه ملی  8714-4111

  - 13تلفن:   9761151111بيرجند ،كارخانه سيمان قاين ـ كد پستی  –جاده قاين10رس : قاين ـ كيلومتر هيأت مديره به آد

 ... كهو.......................................................................................از يك طرف كه منبعد كارفرما ناميده ميشود 32526211-056

 . می شود منعقد می گردد ناميده  پيمانکار در اين قرارداد 

 

 موضوع قرارداد:    – 1ماده 

به کارخانه سيمان  .....................معدن    محلاز    کارفرما مورد نياز  سنگ آهنتن   30.000حمل مقدار    عبارتست از  -1-1

 قاین 

 مبلغ قرارداد:   – 2ماده  

این واقع در کيلومتر موضوع قرارداد به صورت تحویل در دپوی کارخانه سيمان ق سنگ آهنقيمت حمل سنگ  -1-2

 به مبلغتن ........................ برای وریال .......................... تن به مبلغبه ازای هر بيرجند -قاینجاده 10

                    .خواهد بودریال ..........................کل

ا با در نظر گرفتن کليه هزینه ها از قبيل افزایش  افزایش قيمتها ر  پيمانکاراین قرارداد مشمول تعدیل قيمتها نبوده و    -2-2

  قيمت پيشنهادی منظور نموده است.در  و... یدکیقطعات 

 افزایش کرایه حمل به هيچ عنوان مورد قبول نمی باشد.  -2 -3

ارائه مستندات مورد تائيد سازمان امور مالياتی و ثبت صورت وضعيت ها و فاکتورهای پيمانکار در سامانه مودیان   -4-2

جاری کشور  سازمان امور مالياتی و تایيد نهایی صورتحساب پيمانکار توسط کارفرما در سامانه مذکور طبق قوانين 

الزامی می باشد و عوارض و ماليات بر ارزش افزوده به فاکتور پيمانکار اضافه شده و توسط کارفرما پرداخت خواهد 

 شد.

 : مدت قرارداد  – 3ماده 

  ميباشد. ....................... .................... لغایت تاریخ  قرارداد از-3-1

ه ازای هـر روز کاری حداقلمیپيمـانکار متعهـد -3-2   .تن را به کارخانه تحویل نماید............................... گـردد بـ

 شیواحد ، افزا  متيق  شیدرصد بدون افزا  25  زان يتا م  توانديکارفرما م  یقرارداد با اعلام کتب  نیدر ا  اتيحجم عمل  -3-5

 .افتیکاهش خواهد  ای شیبه همان نسبت افزا زيکاهش داشته باشد که در صورت اجراءآن مدت قرارداد ن ای

 نحوه پرداخت: -4ماده 

و  تحویلی و برگ باسکول کارخانه و رسيد انبار کارفرما  سنگ آهنبراساس مقادیر  ماهيانهسنگ آهن ، پيمانکار حمل  

در وجه روز کاری  25ارائه می نماید و کارفرما وجه صورتحساب را درمدت فاکتور رسمی را ،  اتایيد ناظر کارفرم

 پيمانکار قابل پرداخت مينماید

 کسور قانونی :  - 5ماده 

 پیشنویس قرارداد حمل سنگ آهن



 

 .بر عهده پيمانکار می باشد کليه کسور قانونی -5-1

قانون تامين   38حساب ماده  سپرده بيمه کسر می گردد و پس از اخذ و ارائه مفاصا    %8/7از هر وضعيت پيمانکار معادل    -2-5

 اجتماعی به پيمانکار پرداخت خواهد شد.

 

 تضمین حسن انجام کار :   -6ماده   

عيت معادل  ورت وضـ د. این مبالغ به عنوان  %10از مبلغ ناخالص هر صـ ر خواهد شـ ن انجام کار کسـ پرده حسـ بعنوان سـ

ــن انجام تعهدات منظور گردیده و نزد  تا پایان قرارداد باقی ميماند. کارفرما مجاز و محق خواهد کارفرما  تضــمين حس

پيمانکار قصور سر بزند نسبت به تامين خسارتهای احتمالی بود در طول اجرای عمليات موضوع قرارداد هر زمان که از 

وارده بنابه تشــصيص و برآورد خود و بدون نياز به مراجعه به مراجع قانونی و قضــایی  از محل این ســپرده مکســوره 

اقط  مينماید.  لس و سـ يله حق هرنوع ادعا و اعتراض را از خود سـ ت نماید و پيمانکاربدینوسـ ا  برداشـ مبلغ جبران و راسـ

ابهای مورد نياز امور  ا حسـ ایر مفاصـ اب تنمين اجتماعی و سـ ا حسـ ليم مفاصـ مذکور در پایان قرارداد پس از اخذ و تسـ

مالی کارفرما از سـوی پيمانکار وانجام تمامی تعهدات و مفاد قرارداد توسـط پيمانکار و اعلام نظر دسـت اه نظارت مسترد 

 .خواهد شد

 تعهدات پیمانكار:   – 7ماده  

  کارفرما اساس برنامه کاری و زمانی کارخانه سنگ آهن موضوع قرارداد را برپيمانکار حمل موظف است تحویل  -1-6

 اقدام نماید . سنگ آهنتنظيم و نسبت به ارسال 

  صورت می پذیرد. کارفرمادر روزهای جمعه و تعطيل رسمی با هماهن ی  سنگ آهن ارسال -2-6

  .مسئوليت آن بر عهده پيمانکار حمل می باشدهزینه و نحوه بارگيری و  -3-6

اقع شده اعم ازاینکه خود مباشرت به حمل کرده و نقلپيمانکار حمل مسئول حوادثی است که در مدت حمل و -4-6

 حمل دی ری را مامور کرده باشد. یا

و غيره ... امه ،انعام وان از قبيل پشت بارنوجهی تحت هيچ عنپيمانکار حمل و رانندگان حق دریافت هيچ گونه  -5-6

   .ندارند

 است. تا سقف تناژمشصص شده سنگ آهنجهت حمل تامين ماشين آلات مورد نياز  -6-6

 برای انجام کار .معادل آن ها آماده بکار بودن ماشين آلات و در غير این صورت جای زین نمودن ماشين آلات   -7-6

 . عدم نياز می باشدتعطيلی کار با اعلام قبلی کارفرما مبنی بر  -8-6

)تغيير قيمت سوخت در مبلغ  تاثير نداشته و مبلغ قرارداد در طول مدت تنمين سوخت بر عهده پيمانکار ميباشد. -9-6

 قرارداد ثابت می باشد (

 بيمه بودن کليه ماشين آلات مورد استفاده و پرسنل در طی قرارداد . -10-6

 وسایل ایمنی فردی برای پرسنل مربوطه.، ( روغن و... ماشين )گازوئيل ،کليه اقلام مورد نياز تامين -11-6



 

کار و سازمان تامين اجتماعی را درباره رانندگان خود را ن ف است کليه مقررات مربوط به قانوکار موظپيمان-12-6

 هيچ ونه تعهد و مسئوليتی نصواهد داشت .  کارفرمارعایت نموده و از این بابت 

استان یا شهر و هر اسم و انجمن متشکل در هر  شهرداریها ، حقوق دولتی ، پرداخت هرگونه عوارض و ماليات ، -13-6

  .عهده پيمانکار ميباشدرمقررات به عمليات حمل موضوع این قرارداد تعلق گيرد ب  به هر عنوان که طبق قوانين و

کارفرما به دی ری واگذار  کتبی  اد را جزنا و یا کلا بدون اخذ موافقتموضوع این قرارد  نمی تواندپيمانکار  -14-6

 نماید.

بيمه حوادث سرنشين  بيمه دیه ، ثالث ، مسئوليت مدنی ، بيمه شصص تهيه بيمه به پيمانکار موظف است نسبت -15-6

 در مورد تمامی کاميون های خود اقدام نماید . 

مورد قرارداد را به نحو احسن و بر مبنای برنامه و دستورات  اقداماتپيمانکار حمل موظف و متعهد است کليه  -16-6

 .نمایدنظرات شرکت می باشد اجتناب مقررات و ام و عملی که مغایر با تدوین و ارائه شده انجام داده و از انجام هر اقد

 و احتياط در محوطه کارخانه  رعایت سرعت مجاز -17-6

آیين  بيمه ، راهنمایی و رانندگی ، پيمانکار حمل ملزم به رعایت کليه موارد قانونی اعم از قوانين راه ترابری ، -18-6

 نامه و دستور العمل های مربوط به ایمنی در رابطه با خود و رانندگان تحت مسوليتش بوده و می باشد 

هيچ گونه  کارفرمامی باشد و خود پرسنل  مورد نياز  اسکان و غذا و...محل تهيه  پيمانکار حمل موظف به -19-6

 این خصوص ندارد .  رمسئوليتی د

گونه بی توجهی و مشاهده هر بهداشتی و زیست محيطی حساسيت و اهميت رعایت ضوابط ایمنی ،با توجه به  -20-6

های پيمانکار با نظر کارفرما  صورت وضعيتاز درصد پنج و عدم رعایت موارد مذکور موجس اعمال جریمه از نيم تا 

  خواهد شد.

لذا  ،ارخانه سيمان قاین بعهده پيمانکار حمل بودهتا محل دپوی ک ................از معدن  سنگ آهنوليت حمل ئمس-21-6

 رعایت کليه قوانين و مقررات در حين حمل توسط پيمانکار حمل و رانندگان الزامی است . 

 تعهدات کارفرما:   -8ماده  

را بنحوی آماده نماید که امکانات موجود تکافوی و...    نات تصليه از قبيل محل تصليهکارفرما متعهد است کليه امکا-7-1

 را بنماید . سنگ آهنتصليه 

   :تضمین قرارداد  –9ماده  

)دروجه شرکت سيمان قاین(   صيادی ثبت شدهیک فقره ، چک  ی انجام دقيق و به موقع قرارداد  پيمانکار موظف است برا

درصد مبلغ کل قرارداد در زمان مبادله قرارداد به کارفرما ارائه نماید .کارفرما می تواند در صورت هرگونه  150 معادل

تصلف پيمانکار از مفاد قرارداد و خسارت ناشی از عدم اجرای تعهدات ، بنابه تشصيص و برآورد خود و بدون نياز به 

و راسا  برداشت نماید و پيمانکار بدینوسيله حق هرنوع ادعا  مراجعه به مراجع قانونی و قضایی  از محل این چک جبران 

ماه  اتمام قرارداد و انجام تمامی مفاد و   یکو اعتراض را از خود سلس و ساقط  مينماید .چک موضوع این ماده پس از 

از تایيد ناظر و پس از ارائه مفاصا حسابهای تامين اجتماعی ، کار و رفاه اجتماعی و مالياتی و پس  قراردادشرایط 

 کارفرما و مدیرکارخانه به پيمانکار مسترد خواهد شد.



 

 جرایم قرارداد:  -10ماده

طبق مفاد   پيمانکارحمل بارتوسط    دروتنخير    به کارخانه در صورت کوتاهی سنگ آهنموضوع حمل  با توجه به اهميت  

    .جرایم به شرح ذیل اعمال می گردد  ، قرارداد

در مرحله اول اخطار کتبی   قف کار به مدت یک روز در کارخانهتو در صورت عدم تامين به موقع ماشين آلات  و -1

  با درج در پرونده پيمانکار .

کاردر توقف  از مدت دو روز تا پنج روز به ازای هر روزبه موقع ماشين آلات و توقف کار در صورت عدم تامين  -2

ه شده در همان ریال از صورت وضعيت ارائ............................  روزانه  هر دليلی با گزارش ناظر قرارداد  به  محل کارخانه  

 ماه کسر می گردد.  

فسـخ  و کليه  شـش روز بيشـتر کارفرما ميتواند به صـورت یک طرفه قرارداد را  لات ازآ در صـورت عدم تامين ماشـين  -3

ــوص به  هزینه های  ــارات وارده در این خص ــا  از محل  کارفرما را بدون وخس ــائی راس نياز به مراجعه به محاکم قض

ن انجام  پيمانکار اخذ نماید و پيمانکار حق هر گونه اعتراض   پرده حسـ مانت نامه و سـ ادعایی را در این خصـوص   وضـ

 از خود سلس می نماید.

 فسخ قرارداد:   -11ماده 

جام تعهدات مندرج در این  می تواند در صورت عدم رضایت از عملکرد پيمانکار و یا عدول وی از ان کارفرما -1-11

به پيمانکار اعلام و در صورت تکرار بدون پرداخت هرگونه خسارت قرارداد را بطور یکجانبه  موضوع را کتبا  قرارداد

فسخ نموده و این موضوع مورد قبول و تایيد پيمانکار می باشد و هرگونه ادعا و اعتراض بعدی از پيمانکار در این زمينه  

 مسموع نصواهد بود . 

 در این قرارداد موجس اختيار فسخ برای کارفرما خواهد بود . تصلف پيمانکار از هریک از شروط مندرج  -2-11

از جانس پيمانکار برای  هر دليل حتی کمبود عوامل کاری و تهيه ماشين آلات به   سنگ آهنحمل تاخير در  -3-11

 شروع کار 

 ساختن محل کار بدون سرپرست از طرف پيمانکار یا تعطيل کار بدون اخذ مجوز کتبی کارفرما . رها  -4-11

 کارفرما . کتبی از مجوز  اخذ انتقال قرارداد به شصص یا اشصاص ثالث اعم از حقيقی و یا حقوقی بدون  -5-11

 گزارش کتبی ناظر وتایيد مدیریت.به تشصيص و  عدم توانایی مالی یا فنی پيمانکار برای ادامه کار بنا -6-11

 انحلال شرکت یا ورشکست ی پيمانکار  .  -7-11

عدم اجرای هریک از مواد قرارداد و یا عدم انجام دستورات کارفرما یا نماینده وی بمنظور رفع نقایص و تجدید   -8-11

ر این صورت برای یکبار کارفرما به یا اصلاح کارهای انجام شده معيوب در مهلتی که برای پيمانکار تعيين می گردد . د

از   %50هر ترتيبی که مقتضی بداند راسا  معایس و نواقص کار را رفع می کند و جمع هزینه های مربوطه را به اضافه  

 اولين پرداخت به پيمانکار کسر می نماید و در صورت تکرار مشمول موارد فسخ پيمان واقع می شود . 

شمول فسخ گردد کارفرما فسخ قرارداد را طی یک نامه کتبی به طرف قرارداد اعلام خواهد صورتيکه قرارداد مدر  -9-11

 نمود. 

 ناظر قراراداد:  -12ماده 



 

تعيين می گردد كه وظيفه تاييد كمی و كيفی يا عدم تاييد  بعنوان ناظر كارفرما شركت سيمان قائن  انبار مدير  از طرف كارفرما

 دار می باشد. هماهنگی های لازم مورد نياز با پيمانکار و ساير واحدهای كارخانه كارفرما را عهدهكارهای انجام شده و 

 تعلیق قرارداد :  -31ماده 
     )ده( روزه به پيمانکار، انجام تمام  10كارفرما می تواند در طول مدت اين قرارداد برای حداكثر دو مرتبه با اعلام كتبی  -13-1

آورد. بديهی است در اين خصوص پيمانکار استحقاق طی ابلاغيه ای به حالت تعليق در موضوع قرارداد را يا بخشی از عمليات

 ارتی را ندارد. سدريافت هيچگونه خ

پيمانکار موظف است پس از شروع دوره تعليق خدمات مربوطه را متوقف كند و از اين بابت هيچ گونه حق الزحمه يا وجهی    -13-2

 نخواهد گرفت.    به  پيمانکار تعلق

چنانچه در دوران تعليق كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، موضوع را به پيمانکار ابلاغ می كند. در اين صورت، حداكثر   - 13-3

 كار ادامه می يابد.   ، روز پس از ابلاغ  10

 

 حوادث غیر مترقبه )فورس ماژور (  -41ماده   

در صورت بروز حوادث غيرمترقبه )فورس ماژور (که ایجاد و رفع آن خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين قرارداد بوده 

بایست مراتس به صورت کتبی و در اسرع وقت به طرف دی ر اعلام گردد. در و هر یک ناگزیر به توقف کار باشند، می

ق مقتضی حل و فصل خواهند نمود و در صورت عدم حصول این صورت طرفين قرارداد موضوع را بين خود به طری

دعوی را  و  توافق بيش از یک ماه، کارفرما قرارداد را به صورت یکطرفه فسخ نموده و پيمانکار حق هر گونه اعتراض 

نماید. ضمنا چنانچه این امور باعث ایجاد تعویق کار گردد آن مدت جزو مدت قرارداد  در این خصوص از خود سلس می

اعلام می دارد از شرایط ویژه کشور در مورد شيوع کرونا آگاه است و اعلام می پيمانکارمحسوب نصواهد شد. ضمنا 

 دارد که تاثيری در روند قرارداد  نداشته و با رعایت پروتکل های بهداشتی قادر به انجام وظایف خود می باشد

 داوری  : -51ماده 

اعم از اینکه در خصوص انعقاد یا اجرا یا انحلال  و  کرارا  قرارداد هر گونه ادعا و اختلاف ولو  بعنوان توافق مستقل از

 مسائل ناشی  ازتفسير و اجرا مفاد قرارداد و غير آن باشد از طریق داور منصوب توسط مدیر امور حقوقی 

حل و فصل  10101942066ملی و شناسه  151394شرکت سرمایه گذاری سيمان تامين )سهامی عام (به شماره ثبت 

می گردد داور  منصوب اختيار مصالحه و سازش ميان طرفين را نيز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از تاریخ 

دو  دوره شش ماهه دی ر)حداکثر یک و نيم سال (راسا توسط داور می باشد و حسس تشصيص داور برای  قبول داور 

اعلام موافقت خود را در خصوص ورود ثالث و یا جلس ثالث ) اعم از شصض  ضمنا طرفين اختيار .قابل تمدید است

حقيقی یا حقوقی (به مقام ناصس ) وفق صدور ماده حاضر ( تفویض نمودند . صرف نظر از اینکه در یک فقره اختلاف 

ابلاغ حضوری و یا مذکور برای طرفين قطعی و لازم الاجرا بوده و به صورت  یا در اختلافات متعدد تصميم داورباشد 

از طریق پست سفارشی و یا با ارسال نتيجه رای از طریق اظهارنامه به نشانی طرفين مندرج در قرارداد حاضر ارسال و 

ابلاغ خواهد شد گواهی مامور پست و یا گواهی ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانونی خود را دارد . حق 

ه قوه قضایيه تعيين می گردد و تمامی هزینه های داوری اعم از حق الزحمه داور ،هزینه الزحمه داوری براساس تعرف

کارشناسی و غيره بر عهده محکوم عليه / عليهم رای داوری می باشد .در صورت محکوميت هر طرف هزینه  یاد شده 



 

یر طرق قانونی قابل مطالبه می از هر گونه مطالبات نزد طرف مقابل و یا تضامين وی قابل کسر و احتساب و یا از سا

باشد توافق داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت انحلال اقاله فسخ ،انفساخ یا ابطال یا بطلان یا قسمتی از این 

 .قرارداد توافق داوری کماکان به قوت خود باقی است

   اقامتگاه طرفین -61اده م

ایستی کتبا   باپست سفارشی و یا پيشتاز اقامت اه طرفين همان است که در این قرارداد ذکر شده و در صـورت تغييـر بـ

 شده ارسال هرگونه نامه یا اخطار به اقامت اه طرفين نبه اطلاع طرف مقابل رسانده شود و ماداميکه به ترتيس فوق عمل 

 عذر عدم اطلاع مسموع نصواهد بود. ابلاغ شده محسوب و

 سخ قرارداد ن-71ماده 

نسصه درتهران تنظيم گردیده که پس از امضاء حکم واحد را داشته وبين طرفين  معتبر   دوماده  ودر 17این قرارداد در 

 و قطعی و لازم الاجرا و لازم الاتباع ميباشد. 

 

 پیمانكار                                                                                کارفرما                    

                              )سهامی عام(                                               شرکت سیمان قاین    

                                           )مدیر عامل وعضو هیأت مدیره(  حمید شیخی

                                                                                                                                    عضو هیأت مدیره            
 


